
 

 

ल िंग आधारित ल िंसा की िोकथाम औि प्रलतलिया नीलत औि प्रलियाएिं  

एक. परिचय 

1.1 बर्गमैन कॉलेज सभी के ललए एक सुरलित और सम्मानजनक समुदाय प्रदान करने के ललए प्रलतबद्ध है। इसे हालसल 

करने का एक तरीका ललिंर् आधाररत लहिंसा को होने से रोकने के ललए प्रलििण और जार्रूकता लनमागण र्लतलिलधयोिं 

को प्रदान करना है। बर्गमैन कॉलेज और ऑस्ट्र ेललयाई राष्ट्र ीय लिश्वलिद्यालय में ललिंर् आधाररत लहिंसा पूरी तरह से 

अस्वीकायग है।  

1.2 यह नीलत ललिंर् आधाररत लहिंसा को रोकने और प्रलतलिया देने के ललए राष्ट्र ीय उच्च लििा सिंलहता (राष्ट्र ीय सिंलहता) के 

अनुरूप ललखी र्ई है। राष्ट्र ीय सिंलहता के ललए आिश्यक है लक कॉलेज ऐसी कारगिाई करे जो आनुपालतक और 

सुरलित होिं जब कॉलेज के छात्ोिं या कमगचाररयोिं द्वारा ललिंर् आधाररत लहिंसा का अनुभि लकया जाता है या लर्ाया 

जाता है, भले ही कहािं, या लजस सिंदभग में, ललिंर् आधाररत लहिंसा होती है। 

1.3 यह नीलत कोई ऐसा दस्तािेज नही िं है जो अकेला हो। यह कॉलेज के पूरे नीलत ढािंचे में बैठने के ललए लिजाइन लकया 

र्या है लजसमें बर्गमैन कॉलेज सामुदालयक मानक और बर्गमैन सामुदालयक मानक नीलत और प्रलियाओिं का 

उल्लिंघन िालमल है। ये बर्गमैन के सभी के ललए एक सुरलित और सम्मानजनक समुदाय होने और अनुिासनात्मक 

कायगिाही करने से सिंबिंलधत हैं जहािं सामुदालयक मानकोिं का उल्लिंघन लकया र्या है। 

1.4 कॉलेज के राष्ट्र ीय सिंलहता के कायागन्वयन में इसका सिंपूणग-सिंर्ठन रोकथाम और प्रलतलिया दृलष्ट्कोण िालमल है और 

लर्ातार, सुरलित और प्रभािी रोकथाम और प्रलतलिया सुलनलित करने के ललए लनिालसयोिं, कमगचाररयोिं और छात् 

नेताओिं के ललए लनरिंतर, साक्ष्य-सूलचत प्रलििण द्वारा समलथगत है। 

1.5 राष्ट्र ीय सिंलहता को यहािं पढा जा सकता है।  https://www.education.gov.au/highereducationGBVregulator  

1.6 मुख्य अिधारणाओिं और ितों को धारा 18 में राष्ट्र ीय सिंलहता के अनुसार पररभालित लकया र्या है। 

दो. उदे्दश्य  

2.1 यह नीलत बताती है लक बर्गमैन कॉलेज ललिंर् आधाररत लहिंसा की घटनाओिं का जिाब कैसे देर्ा और खुलासे 

और/या औपचाररक ररपोटों की जािंच और समाधान की प्रलिया का िणगन करता है। इस नीलत में सुरिा और 

समथगन पर ध्यान कें लित लकया र्या है और ललिंर् आधाररत लहिंसा के आरोपोिं के प्रबिंधन के ललए आघात-सूलचत और 

व्यक्ति-कें लित दृलष्ट्कोण अपनाता है।  

तीन. काययके्षत्र  

3.1 यह नीलत सभी लनिालसयोिं, कमगचाररयोिं, अनुबिंलधत कमगचाररयोिं, छात् नेताओिं, स्वयिंसेिकोिं और कॉलेज की ओर से 

कायग करने िाले लकसी भी सिंबद्ध सिंर्ठनोिं या तीसरे पि पर लारू् होती है। 

चार. ल िंग आधारित ल िंसा पि पृष्ठभूलम की जानकािी 

4.1 तृतीयक और आिासीय कॉलेज सेलटिंग्स में ललिंर् आधाररत लहिंसा आमतौर पर चार क्तिलतयोिं से पे्रररत होती है: लहिंसा 

को माफ लकया जा रहा है या कम लकया जा रहा है; असमान लनणगय लेने की िक्ति; कठोर ललिंर् भूलमकाएिं  और 

सिंकीणग मदागनर्ी मानदिंि; और पुरुि सहकमी सिंसृ्कलतयािं जो प्रभुत्व को पुरसृ्कत करती हैं। भारी िराब के 

उपयोर् के साथ जोक्तखम बढ जाता है जो अक्सर लिश्वलिद्यालय में होता है, लहिंसा के पूिग जोक्तखम, िैिलणक ििग में 

चरम तनाि की अिलध, ललिंर् समानता का प्रलतरोध, और कमजोर जिाबदेही या नैलतक दिगक कारगिाई। 

https://www.education.gov.au/highereducationGBVregulator


 

 

4.2 आिासीय कॉलेज के सिंदभग में होने िाली ललिंर्-आधाररत लहिंसा के सबसे प्रचललत और हालनकारक 

उदाहरणोिं में से एक यौन नुकसान है। यह ध्यान रखना महत्वपूणग है लक यौन नुकसान की िब्दािली 

का उपयोर् आमतौर पर ललिंर् आधाररत लहिंसा की भािा और सालहत्य में लकया जाता है, लििेि रूप से 

लिश्वलिद्यालय के छात्ोिं के बीच। 

4.3 लििेि रूप से, बर्गमैन कॉलेज के सिंदभग में, आरे् के जोक्तखमोिं को सामालजक क्तिलत, दीिा, लनिासी लबजली 

अिंतराल, भीड़ या कम-र्ोपनीयता िाले िानोिं, बडे़ सामालजक कायगिमोिं (लििेि रूप से ओ-िीक और बुि 

िीक), और ऑनलाइन चैनलोिं द्वारा आकार लदया जाता है जो ऑनलाइन या छलि-आधाररत दुरुपयोर् को सिम 

करते हैं। मलहलाओिं और ललिंर्-लिलिध लनिालसयोिं, LGBTQ+ छात्ोिं, आलदिासी और टोरेस स्ट्र ेट आइलैंिर 

लनिालसयोिं, लिकलािंर् लोर्ोिं और अिंतरागष्ट्र ीय छात्ोिं को सुरिा और समथगन के ललए अलतररि बाधाओिं का सामना 

करना पड़ सकता है। 

4.4 कॉलेज स्पष्ट् सामुदालयक मानकोिं के माध्यम से इन जोक्तखमोिं को सिंबोलधत करता है; घटना और िराब लनयिंत्ण 

(िािंत प्रलतलनलध सलहत); सम्मानजनक-सिंबिंध और नैलतक दिगक प्रलििण; नेता जिाबदेही; सुरलित पररिहन 

लिकल्प; और सुलभ, आघात-सूलचत ररपोलटिंर् और समथगन। अलधक जानकारी के ललए, कृपया ललिंर् आधाररत 

लहिंसा को रोकने और प्रलतलिया देने के ललए हमारा सिंपूणग सिंर्ठन दृलष्ट्कोण पढें। 

पााँच. नीलत लसद्ािंत   

5.1 समुदाय के सभी सदस्ोिं को दूसरोिं से सम्मानजनक व्यिहार की उम्मीद करने का अलधकार है और दूसरोिं के प्रलत 

सम्मानपूिगक व्यिहार करने की व्यक्तिर्त लजमे्मदारी है।  

5.2 समुदाय के सभी सदस्ोिं को ललिंर् आधाररत लहिंसा की रोकथाम और प्रलतलिया नीलत और प्रलियाओिं पर व्यापक 

और चल रहे प्रलििण में भार् लेने की आिश्यकता है तालक यह सुलनलित लकया जा सके लक िे नीलत के तहत 

प्रलियाओिं, समथगन तिंत् और अपनी लजमे्मदाररयोिं को पूरी तरह से समझते हैं। 

5.3 ललिंर् आधाररत लहिंसा के उदाहरणोिं को कॉलेज द्वारा सिंिेदनिीलता, लििेक, लनष्पिता और लनष्पिता के साथ 

सिंभाला जाएर्ा। 

5.4 खुलासे और/या औपचाररक ररपोटों का जिाब देते समय, कॉलेज आघात-सूलचत और व्यक्ति-कें लित दृलष्ट्कोण 

अपनाएर्ा और इस तरह से प्रलतलिया देर्ा लजसका उदे्दश्य आरे् कोई नुकसान नही िं पहिंचाना है। 

5.5 लनिासी और कमगचारी जो ललिंर् आधाररत लहिंसा के आरोप का खुलासा करते हैं और/या ररपोटग करते हैं, उन्हें 

एजेंसी प्रदान की जाती है, उन पर कारगिाई के तरीके पर लनणगय लेने के ललए दबाि नही िं िाला जाएर्ा, बक्ति उन्हें 

सूलचत लनणगय लेने के ललए स्पष्ट्, पारदिी और सटीक जानकारी प्रदान की जाएर्ी। कॉलेज इसमें िालमल सभी 

पिोिं को सहायता प्रदान करेर्ा, लजसमें लनिासी िालमल हैं लजन्होिंने प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग की है, लजस 

लनिासी के बारे में प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग बनाई र्ई है, र्िाह या पहले उत्तरदाता।   

5.6 जबलक कॉलेज एक व्यक्ति-कें लित दृलष्ट्कोण प्रदान करने के ललए सभी प्रयास करेर्ा, कुछ पररदृश्य हैं जहािं 

कॉलेज को लनिालसयोिं की सुरिा के ललए लनणगय लेने की आिश्यकता हो सकती है जो एक प्रकटीकरण या 

ररपोटगर (धारा 8.7) की इच्छाओिं के क्तखलाफ या उससे परे जाते हैं। 

5.7 ललिंर् आधाररत लहिंसा के खुलासे और/या औपचाररक ररपोटों का जिाब देने में लनिालसयोिं की सुरिा और भलाई 

की देखभाल कॉलेज का प्राथलमक फोकस है। 

5.8 कॉलेज व्यक्तियोिं का समथगन करेर्ा, यह मानते हए लक प्रकटीकरण के ललए आनुपालतक और सुरलित प्रलतलिया 

सुलनलित करने के ललए प्रकटीकरण के ललए कई रासे्त हैं। इसमें उन प्रकटकतागओिं का समथगन करना िालमल हो 

सकता है जहािं िे ऑस्ट्र ेललयाई राष्ट्र ीय लिश्वलिद्यालय (लिश्वलिद्यालय) या पुललस सलहत सिंबिंलधत अलधकाररयोिं को 

ररपोटग करना चाहते हैं।  



 

 

5.9 कॉलेज पुललस को ललिंर् आधाररत लहिंसा के कलथत अनुभि की ररपोटग करने के बारे में लनिासी के लनणगय का 

सम्मान करेर्ा। इसकी सीमाओिं में तब िालमल है जब कोई लनिासी 18 ििग से कम आयु का हो। 

छः . स ायता उप ब्ध  ै  

6.1 लजन लनिालसयोिं या कमगचाररयोिं ने ललिंर्-आधाररत लहिंसा का अनुभि लकया है या देखा है, उन्हें सहायता या समथगन 

लेने के ललए प्रोत्सालहत लकया जाता है। 

6.2 कॉलेज में लनिालसयोिं के ललए समथगन में आिासीय सलाहकारोिं के साथ बात करना िालमल है जो प्रलिलित पहले 

उत्तरदाता, छात् सिंसृ्कलत और लिकास के लनदेिक, उप लप्रिंलसपल या लप्रिंलसपल (इसमें घिंटोिं के बाद डू्यटी आरए 

और / या बैकअप िररष्ठ स्ट्ाफ सदस् से सिंपकग  करना िालमल है)। 

6.3 कॉलेज उन सभी लनिालसयोिं और कमगचाररयोिं को पेिेिर मनोिैज्ञालनक सहायता प्रदान करने में सिम है जो यौन 

नुकसान के कायग जैसे ललिंर् आधाररत लहिंसा का अनुभि करते हैं या देखते हैं।  

6.4 कॉलेज लनिालसयोिं को लिश्वलिद्यालय सहायता सेिाओिं और बाहरी स्वास्थ्य और सामुदालयक सेिाओिं तक पहिंचने में 

सहायता कर सकता है।  

6.5 कॉलेज लनिालसयोिं को सिंबिंलधत अलधकाररयोिं को आरोपोिं की ररपोटग करने के ललए अपने लिकल्पोिं का पता लर्ाने में 

सहायता कर सकता है।  

सात. प्रकटीकिण या औपचारिक रिपोटय बनाने का लनणयय  ेना 

7.1 कोई भी लनिासी, कमगचारी, छात् नेता, स्वयिंसेिक कॉलेज को ललिंर् आधाररत लहिंसा का प्रकटीकरण या 

औपचाररक ररपोटग दे सकता है। 

7.2 कॉलेज के ललए एक प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग बनाने िाले लनिालसयोिं को छात् सिंसृ्कलत और लिकास 

लनदेिक या उप प्राचायग के साथ लनयलमत सिंपकग  के माध्यम से समथगन लदया जाएर्ा, इस समथगन का मूल्ािंकन 

धारा 13 के अनुरूप लकया जाएर्ा। 

7.3 लनिालसयोिं का समथगन करने में, कमगचाररयोिं के एक अलर् सदस् को हमेिा प्रकटीकरणकताग/ररपोटगर और 

प्रलतिादी का समथगन करने के ललए सौिंपा जाएर्ा। 

7.4 तृतीय पि ललिंर् आधाररत लहिंसा का प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग बना सकता है जहािं प्रलतिादी कॉलेज का 

छात्, कमगचारी या स्वयिंसेिक है। यह पहली बार में ईमेल या फोन के माध्यम से कॉलेज से सिंपकग  करके लकया जा 

सकता है, लजसे छात् सिंसृ्कलत और लिकास लनदेिक, उप प्राचायग या लप्रिंलसपल तक पहिंचाया जाएर्ा। तीसरे पि 

बर्गमैन कॉलेज की िेबसाइट पर उपलब्ध बर्गमैन कॉलेज सािगजलनक अनाम ररपोलटिंर् टूल के माध्यम से ररपोटग भी 

कर सकते हैं। 

आठ. प्रकटीकिण किना  

8.1 एक प्रकटीकरण में प्रकटीकरण या लकसी अन्य व्यक्ति द्वारा ललिंर् आधाररत लहिंसा के लकसी व्यक्ति के अनुभि के 

बारे में जानकारी का प्रािधान िालमल है। एक व्यक्ति जो प्रकटीकरण करता है, िह अनुिती कारगिाई करने की 

इच्छा नही िं कर सकता है, िे अलनणीत हो सकते हैं, और इसके बजाय सिंसाधनोिं, समथगन लिकल्पोिं और औपचाररक 

ररपोलटिंर् लिकल्पोिं के बारे में जानकारी मािंर् सकते हैं।  

8.2 लनिालसयोिं द्वारा ललिंर् आधाररत लहिंसा का खुलासा छात् सिंसृ्कलत और लिकास लनदेिक, उप लप्रिंलसपल या लप्रिंलसपल 

से सिंपकग  करके लकया जा सकता है, और व्यक्तिर्त रूप से, फोन पर या ईमेल के माध्यम से लकया जा सकता है। 

लनिासी पहली बार में एक आिासीय सलाहकार से भी बात कर सकते हैं जो छात् सिंसृ्कलत और लिकास लनदेिक, 

उप लप्रिंलसपल या लप्रिंलसपल को सूलचत करेर्ा। कमगचाररयोिं का खुलासा लप्रिंलसपल को लकया जाएर्ा। 



 

 

8.3 कॉलेज के अनाम ररपोलटिंर् तिंत् के माध्यम से रु्मनाम रूप से भी खुलासे लकए जा सकते हैं। इसका लििरण 

लनिासी के पोटगल, द हब में पाया जा सकता है। 

8.4 प्रकटीकरण की जरूरतें और प्राथलमकताएँ प्रकटीकरण के जिाब में लकए र्ए लनणगयोिं के कें ि में हैं 

और बर्गमैन कॉलेज प्रकटीकरण की र्ररमा की पुलष्ट् करता है और िास्ति में उनकी इच्छाओिं और 

उन पर पड़ने िाले लनणगयोिं के प्रभाि पर लिचार करके उनके उपचार का समथगन करता है, जबलक 

हर समय सुरिा और भलाई सुलनलित करता है प्रकटीकरण और अन्य लनिालसयोिं और कमगचाररयोिं 

की।  

8.5 एक प्रकटीकरण एएनयू या बर्गमैन कॉलेज के ललए प्रकटीकरण की प्रलतलिया का नेतृत्व करने के ललए चुन 

सकता है, लजसमें समथगन और लकसी भी जािंच और/या अनुिासनात्मक प्रलिया िालमल है। 

8.6  एक प्रकटीकरण के सहयोर् से, कॉलेज प्रकटीकरण का उपयोर् एक सिंकल्प पर आने के ललए कर सकता है 

लजसे ललिंर् आधाररत लहिंसा के उदाहरण में प्रकटीकरण और प्रलतिादी के समझौते के साथ लारू् लकया जाता है। 

8.7 जहािं, िास्ति में प्रकटीकरण करने िाले की इच्छाओिं पर लिचार करने के बाद, लप्रिंलसपल यह लनधागररत करता है लक 

प्रकटीकरण या अन्य लनिालसयोिं और कमगचाररयोिं के ललए तत्काल सुरिा या भलाई जोक्तखम है, िे एक जािंच और 

अनुिासन प्रलिया िुरू करके एक प्रकटीकरण का प्रबिंधन कर सकते हैं। 

8.8 यलद कॉलेज कोई ऐसा लनणगय लेता है जो प्रकटकताग की इच्छाओिं के अनुरूप नही िं है, तो कॉलेज कोई भी कारगिाई 

करने से पहले प्रकटीकरण को लनणगय और तकग  की व्याख्या करने का प्रयास करेर्ा। 

8.9 प्रकटीकरणयलद तत्काल सुरिा लचिंताएिं  हैं, तो लप्रिंलसपल जािंच की अिलध के ललए एहलतयाती सुरिा उपाय कर 

सकते हैं (धारा 14 देखें। सुरिा उपाय)।  

8.10 प्रकटीकरण का एक र्ोपनीय ररकॉिग  फाइल पर रखा जाएर्ा।  

8.11 एक लनिासी लजसने खुलासा लकया है, िह बाद में उसी घटना के बारे में एक औपचाररक ररपोटग बना सकता है।  

नौ. एक औपचारिक रिपोटय बनाना 

9.1 एक ररपोटगर द्वारा एक औपचाररक ररपोटग में ललिंर् आधाररत लहिंसा के अपने अनुभि के बारे में औपचाररक 

ररपोलटिंर् चैनलोिं के माध्यम से जानकारी का प्रािधान िालमल है, लजसके ललए कॉलेज को सहायता सेिा के प्रस्ताि 

और प्रािधान से परे कदम उठाने पर लिचार करने की आिश्यकता होती है। इसमें उलचत पररक्तिलतयोिं में जािंच 

और/या अनुिासनात्मक प्रलिया िुरू करना िालमल है। ररपोटग 

9.2 एक लनिासी द्वारा ललिंर् आधाररत लहिंसा की एक औपचाररक ररपोटग छात् सिंसृ्कलत और लिकास लनदेिक, उप 

लप्रिंलसपल या लप्रिंलसपल से सिंपकग  करके बनाई जा सकती है, और व्यक्तिर्त रूप से, फोन पर या ईमेल के माध्यम 

से की जा सकती है। लनिासी पहली बार में एक आिासीय सलाहकार से भी बात कर सकते हैं जो छात् सिंसृ्कलत 

और लिकास लनदेिक, उप लप्रिंलसपल या लप्रिंलसपल को सूलचत करेर्ा। कमगचाररयोिं द्वारा की र्ई औपचाररक ररपोटग 

लप्रिंलसपल को दी जाएर्ी। 

9.3 कॉलेज औपचाररक ररपोटग को आरे् बढाने के ललए एक ररकॉिग बनाने के ललए ररपोटगसग के साथ काम करेर्ा और 

उनका समथगन करेर्ा। 

9.4 औपचाररक ररपोटग को कॉलेज के अनाम ररपोलटिंर् तिंत् के माध्यम से रु्मनाम रूप से भी बनाया जा सकता है। 

इसका लििरण लनिासी के पोटगल, द हब में पाया जा सकता है। 

9.5  यलद कोई समुदाय का सदस् औपचाररक ररपोटग बनाने का लनणगय लेता है, तो कॉलेज उनका समथगन करेर्ा और 

लकसी भी आिश्यक एहलतयाती सुरिा उपायोिं को लारू् करेर्ा (धारा 14 देखें। सुरिा उपाय)। 

9.6 एक ररपोटगर एएनयू या बर्गमैन कॉलेज के ललए औपचाररक ररपोटग की प्रलतलिया का नेतृत्व करने के ललए चुनाि 

कर सकता है, लजसमें समथगन, जािंच और / या अनुिासनात्मक प्रलिया िालमल है। ररपोटग 



 

 

9.7 यलद कोई लनिासी औपचाररक ररपोटग बनाने का लनणगय लेता है, तो कॉलेज उनका समथगन करेर्ा और लकसी भी 

आिश्यक एहलतयाती उपायोिं को लारू् करेर्ा (धारा 14 देखें। सुरिा उपाय)। 

9.8 यलद कॉलेज चुना जाता है, तो औपचाररक ररपोटग को लप्रिंलसपल द्वारा लनपटाया जाता है। उनकी अनुपलब्धता या 

लहतोिं के टकराि की क्तिलत में (लजसमें लिकायत में लप्रिंलसपल िालमल है), कॉलेज काउिंलसल चेयर कदम उठाएर्ा।  

9.9 लिश्वलिद्यालय के अनुिासन लनयम के अनुसार लिश्वलिद्यालय को एक औपचाररक ररपोटग की जािंच की जाएर्ी।  

9.10 लिश्वलिद्यालय को औपचाररक ररपोटग के पररणाम के बाद, कॉलेज सुरिा और सद्भाि सुलनलित करने के ललए 

आिंतररक रूप से अलतररि प्रलतबिंध लर्ा सकता है। प्रलतबिंधोिं में िालमल हो सकते हैं, लेलकन पालटगयोिं को अलर् 

करने, कॉलेज से लनलिंबन, कॉलेज के मैदान और र्लतलिलधयोिं से बलहष्करण, इस्तीफा देने या नेतृत्व के पदोिं से 

खडे़ होने की लदिा तक सीलमत नही िं हैं। 

 

9.11 सामुदालयक मानकोिं के गिंभीि उल्लिंघनो िं का  लिश्वलिद्यालय पररसर की सुरिा और कल्ाण के ललए व्यापक 

प्रभाि पड़ता है। ररपोटग जहािं लिस्क्लोजर या ररपोटगर कॉलेज को प्रलिया का नेतृत्व करने के ललए चुनता है, कॉलेज 

लिश्वलिद्यालय को जानकारी प्रदान करेर्ा, लजसमें जोक्तखम मूल्ािंकन के पररणाम के बारे में लिश्वलिद्यालय को 

सूलचत करना और लकसी भी पहचाने र्ए जोक्तखमोिं के प्रबिंधन और लनर्रानी में सहायता िालमल है।  

9.12 जहािं सिंभि हो, यह ररपोटगर की सहमलत से लकया जाना चालहए। 

9.13 इसके अलािा, ऑस्ट्र ेललयन नेिनल यूलनिलसगटी (आिासीय कॉलेज सिंबद्धता) कानून 12 के खिंि 2021 के तहत, 

लप्रिंलसपल को "लिश्वलिद्यालय के रलजस्ट्र ार को अपने लनिालसयोिं से या उसके बारे में लकसी भी लिकायत की एक 

प्रलत या नोलटस प्रदान करना होर्ा, लजसके पररणामस्वरूप सिंबद्ध कॉलेज या लिश्वलिद्यालय द्वारा अनुिासन लनयम 

या अकादलमक अखिंिता लनयम के तहत सभी यौन उत्पीड़न और यौन उत्पीड़न की लिकायतोिं सलहत लनलिंबन या 

बलहष्करण हो सकता है,  लिकायत प्राप्त होने के पािंच (5) लदनोिं के भीतर।  

दस. त कीकात  

10.1 प्रकटीकरण के मामले में, कॉलेज को जािंच के साथ आरे् बढने से पहले प्रकटीकरण के लिचारोिं की तलाि करनी 

चालहए और उन पर लिचार करना चालहए। कॉलेज को प्रकटीकरण को सूलचत करना चालहए लक कॉलेज एक जािंच 

प्रकटीकरण के ललए एक प्रकटीकरण की प्रर्लत कर सकता है जहािं यह लनिालसयोिं और/या कमगचाररयोिं की सुरिा 

और भलाई के ललए आिश्यक है, भले ही यह प्रकटीकरण करने िाले की इच्छा के क्तखलाफ हो। 

10.2 कॉलेज को उन सभी औपचाररक ररपोटों की जािंच करनी चालहए जहािं प्रलतिादी एक ितगमान लनिासी या स्ट्ाफ 

सदस् है, भले ही ललिंर् आधाररत लहिंसा लकसी भी सिंदभग में हो।  

10.3 एक प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग के सिंबिंध में जहािं केिल प्रलतिादी एक लनिासी या स्ट्ाफ सदस् है, कॉलेज 

एक जािंच के दायरे को लनधागररत करने में लनिालसयोिं की सुरिा और भलाई पर लिचार करेर्ा।  

10.4 कॉलेज को लिस्क्लोजर/ररपोटगर और प्रलतिादी दोनोिं को ललक्तखत रूप में सूलचत करना चालहए लक क्या कोई जािंच 

िुरू की जाएर्ी। अलधसूचना उसी लदन की जानी चालहए, और प्रकटीकरण को पहले सूलचत लकया जाना चालहए। 

10.5 कॉलेज मामले पर चचाग करने और प्रलिया की रूपरेखा तैयार करने के ललए लजतनी जल्दी हो सके प्रलतिादी के 

साथ एक बैठक की व्यििा करेर्ा। जहािं बैठक सिंभि नही िं है, िहािं दूसरे साधन का उपयोर् लकया जा सकता है। 

10.6 प्रलतिादी आरोपोिं का जिाब देते हए ललक्तखत सबलमिन प्रदान कर सकता है। 

10.7 जािंच में कॉलेज लनष्किों और प्रस्तालित प्रलतबिंधोिं का एक मसौदा प्रदान करेर्ा। प्रलतिादी को 'कारण बताओ' का 

अिसर प्रदान लकया जाएर्ा लक लनष्किों और प्रस्तालित प्रलतबिंधोिं पर पुनलिगचार क्योिं लकया जाना चालहए। 

10.8 कॉलेज यह सुलनलित करेर्ा लक सभी व्यक्तियोिं को एक सहायक व्यक्ति के साथ होने का अिसर लमले, जब भी 

उनसे उन मामलोिं के बारे में पूछा जाए जो प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग का लििय हैं। भार् लेने िाला एक 



 

 

सहायक व्यक्ति केिल एक समथगन के रूप में कायग करने के ललए है और लनिासी की ओर से बोलने या लििय के 

अपने अनुभि/राय से बात करने का हकदार नही िं है। 

10.9 जहािं सिंभि हो, एक सहायक व्यक्ति को घटना में सीधे िालमल नही िं होना चालहए।  

10.10 कॉलेज को ललिंर् आधाररत लहिंसा की कलथत घटना से सिंबिंलधत भौलतक साक्ष्य प्रदान करने के ललए कभी भी एक 

प्रकटीकरण या प्रलतिादी की आिश्यकता नही िं होर्ी। 

10.11 कॉलेज एक जािंच प्रलिया में उत्तरदाताओिं को प्रलियात्मक लनष्पिता प्रदान करेर्ा। 

ग्यारह. परिणाम औि अलधसूचना  

11.1 कॉलेज प्रकटकतागओिं/पत्कारोिं और उत्तरदाताओिं के लिचारोिं के सिंबिंध में औपचाररक ररपोटों को हल करने की 

पूरी प्रलिया के दौरान प्रकटकतागओिं/पत्कारोिं और उत्तरदाताओिं को अपिेट करेर्ा। 

11.2 लप्रिंलसपल औपचाररक ररपोटग को हल करने की पूरी प्रलिया के दौरान कॉलेज काउिंलसल चेयर को अपिेट करें रे्।  

11.3 एक जािंच के पररणाम के बाद, कॉलेज का कतगव्य है लक िह कॉलेज की सामुदालयक मानक नीलत के उल्लिंघन के 

अनुरूप आनुपालतक और सुरलित प्रलतलिया सुलनलित करे। इसमें िालमल हो सकते हैं: 

(अ) एक सिंकल्प जो प्रकटीकरण और प्रलतिादी के समझौते के साथ लारू् लकया जाता है। 

(आ)  अनुिासनात्मक प्रलिया में प्रर्लत लकए लबना सुरिा उपायोिं का कायागन्वयन।  

(इ) अनुिासनात्मक प्रलिया के ललए आरे् न बढने का लनणगय; तथा  

(ई) अनुिासनात्मक प्रलिया में प्रर्लत करने का लनणगय। 

11.4 सभी मार्ों के माध्यम से औपचाररक ररपोटग का जिाब देने में, कॉलेज उत्तरदाताओिं को प्रलियात्मक लनष्पिता 

प्रदान करेर्ा। 

11.5 जािंच और पररणामोिं सलहत औपचाररक ररपोटग को 45 व्यािसालयक लदनोिं के भीति अिंलतम रूप लदया जाना 

चाल ए। 

11.6 जब तक प्रकटीकरणकताग/ररपोटगर या प्रलतिादी अन्यथा अनुरोध नही िं करता है, तब तक कॉलेज दोनोिं पिोिं को 

ललक्तखत सूचना देर्ा: 

(अ) जािंच और अनुिासनात्मक प्रलिया के पररणाम। 

(आ) पररणाम के कारण; तथा 

(इ) राष्ट्र ीय छात् लोकपाल सलहत आिंतररक और/या बाहरी लिकायत करने का अलधकार। 

11.7 जब तक अन्यथा अनुरोध न लकया जाए, प्रकटीकरण को प्रलतिादी के रूप में उसी लदन जािंच और अनुिासन 

प्रलिया के पररणाम के बारे में सूलचत लकया जाना चालहए।  

बारह. अपी  

12.1 प्रलतिादी कॉलेज के आदेिोिं में उक्तल्लक्तखत अपील प्रलिया का उपयोर् करके लप्रिंलसपल के फैसले के क्तखलाफ 

अपील कर सकता है।  

12.2 कॉलेज को अपील दजग होने के 2 व्यािसालयक लदनोिं के भीतर प्रकटीकरणकताग/ररपोटगर को ललक्तखत सूचना देनी 

चालहए लजसमें अपील और अपील के सिंभालित पररणामोिं के बारे में जानकारी िालमल है। 

12.3 जैसा लक कॉलेज के आदेिोिं में उक्तल्लक्तखत है, पररणामोिं की अपील को 20 व्यािसालयक लदनोिं के भीतर अिंलतम रूप 

लदया जाना चालहए। 



 

 

तेरह. जोखिम मूल्ािंकन औि स ायता योजना 

13.1 प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग दोनोिं के सिंबिंध में लनिालसयोिं का समथगन करने के साथ-साथ प्रलतिादी का 

समथगन करने के ललए, कॉलेज सिंभालित जोक्तखमोिं का आकलन करने और उनका जिाब देने के ललए कदम 

उठाता है। 

13.2 प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग प्राप्त करने के 48 घिंटोिं के भीतर, एक योग्य आिासीय स्ट्ाफ सदस् जोक्तखम 

मूल्ािंकन करेर्ा लक: 

(ए) प्रकटकताग के लिचारोिं को ध्यान में रखता है और र्िंभीरता से लिचार करता है; तथा 

(ख) प्रकटकताग और अन्य लनिालसयोिं की सुरिा की रिा के ललए कायागक्तन्वत लकए जाने िाले सुरिा उपायोिं का 

लनधागरण करता है। 

13.3 प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग प्राप्त करने के 48 घिंटोिं के भीतर, एक योग्य आिासीय स्ट्ाफ सदस् 

सहयोर्ात्मक रूप से एक समथगन योजना लिकलसत और कायागक्तन्वत करेर्ा, और जैसा लक इस नीलत के अनुसार 

प्रकटीकरणकताग/ररपोटगर द्वारा िािंलछत है। 

13.4 प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग प्राप्त करने के 48 घिंटोिं के भीतर, एक योग्य आिासीय स्ट्ाफ सदस् 

सहयोर्ात्मक रूप से एक समथगन योजना लिकलसत और कायागक्तन्वत करेर्ा, और जैसा लक इस नीलत के अनुसार 

प्रलतिादी द्वारा िािंलछत है। 

 

13.5 एक अनुरूप समथगन योजना लिकलसत करने में, कॉलेज उपलब्ध और उपयुि सभी सहायता मार्ों पर लिचार 

करेर्ा और उन्हें लारू् करेर्ा: 

(अ) धारा 14 में उक्तल्लक्तखत लकसी भी सुरिा उपायोिं को लारू् करना; 

(आ) सहायता सेिाओिं तक तत्काल पहिंच की व्याख्या करना और प्राथलमकता देना; 

(इ) यह सुलनलित करना, जहािं तक सिंभि हो, लक प्रकटीकरण को प्रकटीकरण और औपचाररक ररपोटग की 

सामग्री को कई लोर्ोिं को कई बार दोहराने की आिश्यकता नही िं है; 

(ई) एक मान्यता प्राप्त लििेिज्ञ की सेिाओिं तक तत्काल पहिंच को प्राथलमकता देना; 

(उ) यलद आिश्यक हो तो अनुिाद और दुभालिया सेिाओिं तक तत्काल पहिंच को प्राथलमकता देना; 

(ऊ) अपने िैलिक पररणामोिं को प्राप्त करने में प्रकटीकरण का समथगन करने के ललए अकादलमक 

समायोजन को लारू् करने में मदद करने के ललए एएनयू के साथ सहयोर् करने पर लिचार करना; तथा 

(ऋ) इन प्रलियाओिं के माध्यम से प्रकटीकरण के ललए उपलब्ध समथगन लिकल्पोिं पर चचाग करना। 

चौदह. ए लतयाती उपाय 

14.1 जब ललिंर् आधाररत लहिंसा का आरोप प्राप्त होता है, तो कॉलेज इस बात पर लिचार करेर्ा लक क्या जािंच िुरू होने 

या पररणाम आने तक एहलतयाती सुरिा उपायोिं को रखा जाना चालहए। 

14.2 इन उपायोिं को लनधागररत करने में, कॉलेज इस बात पर लिचार करेर्ा लक क्या कलथत व्यिहार के आधार पर लकसी 

व्यक्ति की सुरिा के ललए कोई जोक्तखम है (यह मानते हए लक आरोप की अभी तक जािंच नही िं की र्ई है और 

इसकी पुलष्ट् नही िं की जा सकती है)। 

14.3 सुरिा उपायोिं में पालटगयोिं को अलर् करने, कॉलेज से लनलिंबन, कॉलेज के मैदान और र्लतलिलधयोिं से बलहष्करण, 

या इस्तीफा देने या नेतृत्व के पदोिं से नीचे खडे़ होने का लनदेि िालमल है, लेलकन इन्ही िं तक सीलमत नही िं हैं। 

14.4 सुरिा उपाय लकसी भी तरह से लकसी जािंच या पररणाम के पररणाम का पूिागग्रह नही िं करते हैं।  

14.5 यलद प्रलतिादी प्रस्तालित सुरिा उपाय के साथ सहयोर् करने से इनकार करता है, तो कॉलेज की सामुदालयक 

मानकोिं के उल्लिंघन की नीलत के तहत आरे् की कारगिाई की जा सकती है।  



 

 

14.6 कॉलेज अनुिासन लनयम के तहत लिश्वलिद्यालय द्वारा लनदेलित लकसी भी एहलतयाती सुरिा उपायोिं का पालन 

करेर्ा। 

पंद्रह. नैलतक दर्यको िं की भूलमका 

15.1 नैलतक दिगक ललिंर् आधाररत लहिंसा को रोकने और प्रलतलिया देने में महत्वपूणग भूलमका लनभाते हैं, लजससे सिंबिंलधत 

व्यिहार में ध्यान देकर, चुनौती दी जाती है और सुरलित रूप से हस्तिेप लकया जाता है। 

15.2 कॉलेज स्वीकार करता है लक सिंभालित नुकसान को देखते या प्रलतलिया देते समय दिगकोिं को सिंकट, भ्रम या भय 

का अनुभि हो सकता है। बाईस्ट्ैंिसग को कॉलेज के कमगचाररयोिं, सालथयोिं या पेिेिर सेिाओिं से समथगन लेने के 

ललए प्रोत्सालहत लकया जाता है। 

15.3 लनिासी जो र्िाह हैं, सिंदेह करते हैं, या व्यिहार के बारे में जार्रूक हो जाते हैं जो लकसी अन्य व्यक्ति को जोक्तखम 

में िाल सकता है, उन्हें कॉलेज के ररपोलटिंर् मार्ों के माध्यम से या सीधे कॉलेज के कमगचाररयोिं को अपनी लचिंताओिं 

की ररपोटग करने के ललए प्रोत्सालहत लकया जाता है। 

15.4 कोई भी लनिासी जो लकसी लचिंता की ररपोटग करता है या अचे्छ लिश्वास में एक दिगक के रूप में कायग करता है, 

उसके साथ सम्मानपूिगक व्यिहार लकया जाएर्ा और ऐसा करने के ललए प्रलतिोध, उत्पीड़न या प्रलतकूल पररणामोिं 

से सामुदालयक मानक प्रलियाओिं के माध्यम से सिंरलित लकया जाएर्ा। 

 

सोलह. गोपनीयता औि गोपनीयता  

16.1 प्रकटीकरण या औपचाररक ररपोटग में िालमल पिोिं की र्ोपनीयता और र्ोपनीयता को जहािं सिंभि हो सिंरलित 

लकया जाएर्ा, यह देखते हए लक कॉलेज को कॉलेज, लिश्वलिद्यालय या पुललस के प्रमुख कलमगयोिं को लकसी मामले 

को आरे् बढाने के ललए या ऑस्ट्र ेललयाई राष्ट्र ीय लिश्वलिद्यालय (आिासीय कॉलेज सिंबद्धता) कानून 12 के खिंि 

2021 द्वारा आिश्यक के रूप में सूलचत करने की आिश्यकता हो सकती  ै। 

16.2 राष्ट्र ीय सिंलहता के अनुसार, बर्गमैन कॉलेज को सभी खुलासे और औपचाररक ररपोटग को र्ोपनीय रूप से और 

लिश्वलिद्यालय को ररपोटग करना आिश्यक है।  

16.3 यलद कोई लनिासी 18 ििग से कम आयु का है जब िे आरोप लर्ाते हैं लक उन्होिंने ललिंर् आधाररत लहिंसा का अनुभि 

लकया है। कॉलेज बाल सुरलित सिंर्ठनोिं के ललए राष्ट्र ीय लसद्धािंतोिं के अनुरूप अलनिायग ररपोलटिंर् आिश्यकताओिं से 

बिंधा हो सकता है। 

सत्रह. नीलत समीक्षा औि अनुमोदन 

17.1 राष्ट्र ीय सिंलहता के अनुरूप, इस नीलत की लनम्नललक्तखत के सहयोर् से हर तीन साल में व्यापक रूप से समीिा की जानी 

चालहए: 

(अ) लनिासी 
(आ) छात् आिास स्ट्ाफ 

(इ) िे समूह जो ललिंर्-आधाररत लहिंसा से असमान रूप से प्रभालित होते हैं, लजनमें मलहलाएिं , प्रथम राष्ट्र  के लोर् 

सािंसृ्कलतक और भािाई रूप से लिलिध समुदाय, लिकलािंर् लोर् और लिलिध यौन अलभलिन्यास और ललिंर् 

पहचान के लोर् िालमल हैं; 

(ई) लजन्होिंने ललिंर् आधाररत लहिंसा का अनुभि लकया है; तथा 

(उ) ललिंर् आधाररत लहिंसा पर लििय िसु्त लििेिज्ञ 



 

 

17.2 कॉलेज अपनी सहायता सेिाओिं की लनर्रानी करेर्ा और हर तीन साल में कम से कम एक बार उन सेिाओिं की 

प्रभाििीलता का मूल्ािंकन करेर्ा। लनर्रानी और मूल्ािंकन लनष्किों को भलिष्य की सेिा लितरण को सूलचत 

करना चालहए। 

17.3 इसके अलतररि, लकसी भी समय लिश्वलिद्यालय के अनुरोध पर, राष्ट्र ीय सिंलहता के अनुपालन को सुलनलित 

करने के उदे्दश्य से प्रलतलिया प्रदान करने के ललए इस नीलत और सिंबिंलधत प्रलियाओिं और दस्तािेजोिं की 

समीिा की जा सकती है। राष्ट्र ीय सिंलहता के अनुरूप, कॉलेज स्वीकार करता है लक अनुपालन के ललए 

अिंलतम जिाबदेही लिश्वलिद्यालय उच्च लििा प्रधान कायगकारी अलधकारी पर आती है। 

17.4 इस नीलत और प्रलिया की बर्गमैन कॉलेज लीिरलिप द्वारा सालाना समीिा भी की जाएर्ी तालक इसकी 

प्रभाििीलता, प्रासिंलर्कता और सिोत्तम प्रथाओिं का अनुपालन सुलनलित लकया जा सके।  

17.5 इस नीलत को कॉलेज के प्रबिंधन बोिग द्वारा अनुमोलदत लकया जाना चालहए। 

द्वािा अनुमोलदत स्वीकृत लतलथ अग ी समीक्षा लतलथ 

प्रबिंधन बोिग [उपयोर् के ललए स्वीकृलत की लतलथ] [अर्ली समीिा लतलथ] 

 

 

 

अठ्ठारह. परिभाषाएिं   

महालिद्यालय इसका मतलब है बर्गमैन कॉलेज, लजसमें इसके कमगचारी, नेतृत्व, प्रबिंधन 

बोिग और पररिद िालमल हैं जो इस नीलत को लारू् करने के ललए लजमे्मदार हैं 

खुलासा करना इसका अथग है एक व्यक्ति लजसने ललिंर् आधाररत लहिंसा के अपने अनुभि के 

बारे में जानकारी साझा की है। 

प्रकटीकरण इसका मतलब है लक लिस्क्लोजर या लकसी अन्य व्यक्ति द्वारा कॉलेज को 

ललिंर् आधाररत लहिंसा के लकसी व्यक्ति के अनुभि के बारे में जानकारी का 

प्रािधान 

नैलतक दिगक इसका अथग है एक व्यक्ति जो एक ऐसी घटना का र्िाह है जो अपमानजनक 

या हालनकारक है और इस तरह से हस्तिेप करने का लिकल्प चुनता है जो 

सुरलित और प्रभािी है 

औपचाररक ररपोटग कॉलेज के एक खुलासा द्वारा ललिंर् आधाररत लहिंसा के अपने अनुभि के बारे 

में जानकारी के औपचाररक ररपोलटिंर् चैनलोिं के माध्यम से प्रािधान का 

मतलब है, लजसके ललए कॉलेज को सहायता सेिाओिं की पेिकि और 

प्रािधान से परे कदम उठाने पर लिचार करने की आिश्यकता होती है, 

लजसमें (लबना लकसी सीमा के) जािंच िुरू करना और/या उलचत पररक्तिलतयोिं 

में अनुिासनात्मक प्रलिया िालमल है 

ललिंर् आधाररत लहिंसा ललिंर् के आधार पर लकसी भी प्रकार की िारीररक या रै्र-िारीररक लहिंसा, 

उत्पीड़न, दुव्यगिहार या धमलकयोिं का अथग है, लजसके पररणामस्वरूप 

नुकसान होता है, या होने की सिंभािना होती है, नुकसान, जबरदस्ती, 

लनयिंत्ण, भय या स्वतिंत्ता या स्वायत्तता से ििंलचत होना 

अलनिायग ररपोलटिंर् इसका मतलब है लक कुछ पेिेिरोिं के ललए बच्चोिं (18 ििग से कम आयु) से 

सिंबिंलधत दुव्यगिहार, उपेिा या नुकसान के सिंलदग्ध मामलोिं के बारे में 

अलधकाररयोिं को सचेत करने के ललए एक कानूनी आिश्यकता है 



 

 

मध्यिता इसका मतलब है लक छात् सिंसृ्कलत और लिकास लनदेिक, उप प्राचायग या 

लप्रिंलसपल द्वारा सुर्म बातचीत की सुलिधा प्रदान की जाती है। यह एक 

सिंरलचत, इिंटरैक्तिि प्रलिया है जो सिंघिों को हल करने में सहायता करती है 

ललिंर् आधाररत लहिंसा को रोकने 

और प्रलतलिया देने के ललए 

राष्ट्र ीय उच्च लििा सिंलहता या ' 

राष्ट्र ीय सिंलहता' 
 

इसका मतलब है लक राष्ट्र ीय सिंलहता जो उच्च लििा और आिास प्रदाताओिं 

के ललए लनयम लनधागररत करती है तालक ललिंर् आधाररत लहिंसा को रोकने और 

प्रलतलिया देने के ललए एक सिंपूणग-सिंर्ठन दृलष्ट्कोण को एमे्बि लकया जा सके 

व्यक्ति-कें लित दृलष्ट्कोण इसका मतलब यह सुलनलित करना है लक प्रकटीकरण के जिाब में लकए र्ए 

लनणगयोिं के कें ि में प्रकटीकरण की जरूरतें और प्राथलमकताएँ हैं। प्रलतलिया 

प्रणाली, नीलतयािं और प्रलियाएिं  प्रकटकताग की र्ररमा की पुलष्ट् करती हैं और 

िास्ति में उनकी इच्छाओिं और उन पर पड़ने िाले लनणगयोिं के प्रभाि पर 

लिचार करके उनके उपचार का समथगन करती हैं, जबलक हर समय 

प्रकटीकरण और अन्य छात्ोिं और कमगचाररयोिं की सुरिा और भलाई 

सुलनलित करती हैं 

प्रलियात्मक लनष्पिता लनणगय लेने के सिंदभग में, इसका मतलब है लक लनणगय पूिागग्रह और सुनिाई 

लनयम के क्तखलाफ लनयम के अनुसार लकया जाता है (यानी, एक प्रलतिादी को 

लकसी भी पूिागग्रहपूणग सामग्री के ज्ञान के साथ अपना मामला प्रसु्तत करने 

का अिसर लदया जाता है लजसे लनणगय लेने िाले द्वारा ध्यान में रखा जा सकता 

है) 

योग्य आिासीय स्ट्ाफ सदस् इसका मतलब है बर्गमैन कॉलेज सीलनयर लीिरलिप टीम का एक सदस् 

जो ऑनसाइट रहता है और ललिंर् आधाररत लहिंसा का जिाब देने में प्रलििण 

प्राप्त करता है।  

सिंिाददाता इसका अथग है एक व्यक्ति लजसने ललिंर् आधाररत लहिंसा के अपने अनुभि के 

बारे में एक औपचाररक ररपोटग बनाई है। 

प्रलतिादी इसका मतलब है लक एक व्यक्ति लजस पर यह आरोप लर्ाया र्या है लक िह 

ललिंर् आधाररत लहिंसा के बराबर आचरण में लर्ा हआ है 

र्िंभीर उल्लिंघन एक उल्लिंघन का मतलब है लक अर्र प्रमालणत लकया जाता है, तो इसके 

पररणामस्वरूप कॉलेज से लनलिंबन या बलहष्करण हो सकता है 

यौन नुकसान इसका अथग है यौन प्रकृलत का कोई भी अिािंलछत व्यिहार। यौन नुकसान में 

यौन उत्पीड़न, बलात्कार, यौन उत्पीड़न, ललिंर्-आधाररत उत्पीड़न और कोई 

अन्य अिािंलछत यौन व्यिहार िालमल है, चाहे िह ऑनलाइन हो या 

व्यक्तिर्त रूप से। नुकसान के पररणामस्वरूप एक व्यक्ति असहज, 

भयभीत, व्यलथत, िराया या िारीररक या मनोिैज्ञालनक रूप से नुकसान 

महसूस कर सकता है 

स्ट्ाफ़ इसका मतलब है लक कोई भी व्यक्ति जो लकसी भी िमता में, व्यिसाय या 

उपिम के लहसे्स के रूप में काम करता है, लजसमें कमगचारी, स्वतिंत् 

ठेकेदार या उपठेकेदार (या उनके कमगचारी), एक श्रलमक लकराए पर लेने 

िाली किं पनी के कमगचारी, आउटिकग र, जैसे लक घर-आधाररत कायगकताग, 

प्रलििु या प्रलििु, कायग अनुभि या स्वयिंसेिक प्राप्त करने िाला छात् 

िालमल है। 

आघात-सूलचत दृलष्ट्कोण एक दृलष्ट्कोण का अथग है जो सुरिा (िारीररक, मनोिैज्ञालनक और 

भािनात्मक), लिश्वास, पसिंद, सहयोर् और सिक्तिकरण के मूल लसद्धािंतोिं 

को लारू् करता है। इसे पुन: आघात के जोक्तखम को कम करना चालहए और 

यथासिंभि अलधकतम सीमा तक िसूली और उपचार को बढािा देना चालहए 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

परिलर्ष्ट A. स ायता सेवाएँ 

कॉलेज, लिश्वलिद्यालय और व्यापक कैनबरा समुदाय ललिंर् आधाररत लहिंसा के सिंबिंध में सहायता सेिाओिं की एक सरणी की 

मेजबानी करता है। इन्हें नीचे देखा और एके्सस लकया जा सकता है। 

एएनयू वे बीइिंग सपोटय  ाइन 

(24 घिंटे) 

क्तिलतजन्य तनाि, भािनात्मक 

कलठनाइयोिं और मानलसक स्वास्थ्य 

लचिंताओिं का सामना करने िाले एएनयू 

छात्ोिं के ललए 24 घिंटे टेलीफोन और पाठ 

परामिग सहायता सेिा उपलब्ध है 

कॉल करें : 1300 050 327  

या एसएमएस: 0488 884 170 

एएनयू सुिक्षा औि भ ाई टीम यौन उत्पीड़न या यौन उत्पीड़न से 

प्रभालित छात्ोिं के ललए लन: िुि और 

र्ोपनीय * समथगन 

छात्.भलाई 
@anu.edu.au 

कैनबिा िेप िाइलसस सेंटि एक सिंकट और परामिग टेलीफोन 

सहायता सेिा: सुबह 7 बजे से रात 11 बजे 

तक 

कॉल करें : 02 6247 2525 

यौन स्वास्थ्य औि परिवाि 

लनयोजन अलधलनयम 

यौन और प्रजनन स्वास्थ्य आिश्यकताओिं 

की एक लिसृ्तत शृ्रिंखला के ललए परामिग 

प्रदान करता है 

कॉल करें : 02 6247 3077 

 ाइफ ाइन (24 घिंटा) 24 घिंटे टेलीफोन परामिग और सिंकट 

सहायता 

कॉल करें : 13 11 14 

घिे ू ल िंसा सिंकट सेवा (24 

घिंटे) 

24 घिंटे घरेलू लहिंसा सिंकट सहायता कॉल करें : 02 6280 0900 

1800 सम्मान 24 घिंटे राष्ट्र ीय यौन उत्पीड़न और घरेलू 

लहिंसा सिंकट परामिग लाइन 

कॉल करें : 1800 737 732 

एक ल िंग एजेंडा एक जेंिर एजेंिा का उदे्दश्य कैनबरा के 

इिंटरसेक्स, टर ािंसजेंिर और ललिंर् लिलिध 

समुदायोिं के लक्ष्योिं और जरूरतोिं का 

समथगन करना है 

कॉल करें : 1800 184 527 

िेबसाइट: 
genderrights.org.au 

मेन्स ाइन पुरुिोिं के ललए 24 घिंटे टेलीफोन परामिग 

और सहायता 

कॉल करें : 1300 78 99 78 

वाईडबू्ल्यसीए कैनबिा ललिंर् आधाररत लहिंसा से लनपटने में 

र्ोपनीय सलाह और समथगन 

02 6185 2000, ईमेल 
respect@ywca-
canberra.org.au  

िाष्टर ीय छात्र  ोकपा  राष्ट्र ीय छात् लोकपाल उच्च लििा 

प्रदाताओिं के बारे में छात्ोिं की लिकायतोिं 

को हल करने के ललए काम करता है। 

https://www.nso.gov.au/ 

tel:0261852000


 

 

 


