
 

 

 

 

बर्गमैन सामुदायिक मानक 
 

प्रते्यक समुदाय के सामुदाययक मानक होते हैं, यिखित या अयिखित, और एएनयू और बर्गमैन कॉिेज कोई 

अपवाद नह ीं हैं। ये मानक यनयमोीं क  एक यवसृ्तत सूच  प्रदान करने का प्रयास नह ीं करते हैं। इसके बजाय, वे 

समुदाय के सदस्ोीं के यिए अपेक्षाओीं का एक सरि और स्पष्ट बयान प्रदान करते हैं तायक सभ  को आराम से 

भार् िेने और समुदाय और कनेक्शन के अनुभव में सार्गक योर्दान करने क  अनुमयत यमि सके जो आवास य 

ज वन है। कॉिेज स्व कार करता है यक बर्गमैन एक ऐसा वातावरण है जहाीं यनवास  िर्ातार यवकयसत हो रहे हैं, 

यह मानते हुए यक यवकास र्ियतयोीं के सार् आता है। यह समर्गन, यिक्षा और जवाबदेह  के माहौि को बढावा 

देने के यिए प्रयतबद्ध है। जैसे, बर्गमैन समुदाय के सदस्ोीं से अपेक्षा क  जात  है यक वे सामुदाययक मानकोीं पर 

अद्ययतत रहने के यिए यनययमत प्रयिक्षण में भार् िें। यनम्नयिखित मानक बर्गमैन के सम्मान, समावेयिता और 

समतावाद के तीन मुख्य मूल्यों कय दिागते हैं, और हर समय िारू् होते हैं।  

 

एक. अयिकार और यिमे्मदाररिाों 

1.1 सुयनयित करें  यक आप कॉिेज समुदाय के सदस् के रूप में अपने अयिकारोीं और यजमे्मदाररयोीं से 

सींबींयित बर्गमैन न यतयोीं और प्रयियाओीं के अनुसार जानते हैं और कायग करते हैं। 

1.2 सुयनयित करें  यक आप यिींर्-आिाररत यहींसा को रोकने और प्रयतयिया देने के यिए बर्गमैन कॉिेज सींपूणग-

सींर्ठन दृयष्टकोण और यिींर्-आिाररत यहींसा को रोकने और प्रयतयिया देने के यिए राष्टर  य उच्च यिक्षा 

सींयहता के अनुसार बर्गमैन कॉिेज यिींर्-आिाररत यहींसा रोकर्ाम और प्रयतयिया न यत और प्रयियाओीं 

के बारे में जानते हैं (राष्टर  य सींयहता)। 

1.3 बर्गमैन एक बींद समुदाय नह ीं है, और सभ  यनवायसयोीं से अपेक्षा क  जात  है यक वे एएनयू क  अपेक्षाओीं, 

न यतयोीं और प्रयियाओीं के सार्-सार् बडे पैमाने पर समाज क  अपेक्षाओीं का यनर क्षण करें , िुद को 

पररयचत करें  और उनका पािन करें। 

1.4 अनुिासनात्मक उपायोीं के सींबींि में, बर्गमैन सामुदाययक मानकोीं के यकस  भ  उल्लींघन को सींभायवत 

रूप से अपने आवास य अनुबींि (िारा 5) के सार् व्यखि के अनुपािन को प्रभायवत करने के रूप में 

देिते हैं। यह एएनयू और व्यापक समुदाय दोनोीं के प्रयत आपक  यजमे्मदाररयोीं को पूरा करता है।  

 

दो. सामुदायिक आचरण के मानक 

यह उम्म द क  जात  है यक बर्गमैन कॉिेज समुदाय के सदस् के रूप में आप: 

दो.एक ऐसे कायों में िायमि होने से बचें जो उयचत रूप से यकस  अन्य व्यखि के अयिकारोीं और स्वतींत्रता के 

यिए अपराि का कारण बन सकते हैं या उनका उल्लींघन कर सकते हैं।  

दो.दो समुदाय के सभ  सदस्ोीं के सार् यनष्पक्षता, सम्मान और यिष्टाचार के सार् व्यवहार करें। सभ  यनवास  

एक सुरयक्षत और सम्मानजनक समुदाय को बढावा देने क  यजमे्मदार  साझा करते हैं। आपको यकस  

भ  प्रकार के उत्प डन, यहींसक व्यवहार, अपमान, जबरदस्त  या आपरायिक र्यतयवयि में िायमि नह ीं 

होना चायहए।  



 

 

दो.तीन बर्गमैन समुदाय के भ तर यवयविता को स्व कार करें  और उसका जश्न मनाएीं , यह सुयनयित करते हुए 

यक यकस  भ  जायत, यिींर्, िमग या यौन सींरेिण के व्यखि स्वार्त महसूस करें। यकस  भ  आिार पर 

भेदभाव अस्व कायग है। 

दो.चार यौन नुकसान सयहत यिींर् आिाररत यहींसा में सींिग्न न होीं और बर्गमैन कॉिेज को एक सुरयक्षत और 

सम्मानजनक समुदाय बनाने में योर्दान दें।  

दो.पााँच यनवायसयोीं के यिए व्यापक और चि रहे प्रयिक्षण में भार् िें। इसमें यिींर् आिाररत यहींसा क  रोकर्ाम 

और प्रयतयिया के सींबींि में प्रयिक्षण और नैयतक दिगक हस्तके्षप सयहत राष्टर  य सींयहता के तहत 

यनिागररत सभ  प्रयिक्षण िायमि हैं।  

दो.छः  दूसरोीं क  यवयवि रायोीं, यवश्वासोीं और पृष्ठभूयम का सम्मान करें  और उन्हें महत्व दें, यबना यकस  यनणगय 

के समझ और समावेयिता के माहौि को बढावा दें।  

दो.सात अचे्छ व्यवहार को मॉडयिींर् करके बर्गमैन समुदाय के एक सकारात्मक सदस् के रूप में कायग करें  

और 'इसे बाहर बुिाकर' या 'इसे बुिाकर' अनुयचत व्यवहार को चुनौत  दें।  

बर्गमैन कॉिेज क  'ऑप्ट इन' सींसृ्कयत में योर्दान दें, यह सुयनयित करते हुए यक यनवास  सहकमी दबाव से मुि 

यनणगय िे सकें । डराने या यकस  भ  प्रकार क  िुींि के यिए कोई जर्ह नह ीं है। . 

दो.आठ दूसरोीं क  र्ोपन यता और व्यखिर्त स माओीं का सम्मान करें , अनुयचत बात, र्पिप या व्यवहार से 

बचें जो सम्मान और यवश्वास को कमजोर करता है। 

दो.नौ बर्गमैन कॉिेज के कमगचाररयोीं के सार् सम्मान और समझ के सार् व्यवहार करें , कमगचाररयोीं, स्वयींसेवकोीं 

और पररषद के सदस्ोीं के सार् सींचार के सभ  रूपोीं में यिष्टाचार का प्रदिगन करें।  

दो.दस अवैि, हायनकारक, या ितरनाक वसु्तओीं के कबे्ज, उपयोर् या यवतरण में िायमि होने से बचें, यजसमें 

डर ग्स, हयर्यार और अन्य यनयषद्ध पदार्ग िायमि हैं, िेयकन इन्ह ीं तक स यमत नह ीं हैं। 

दो.ग्यारह कॉिेज के अल्कोहि यदिायनदेिोीं का ध्यानपूवगक पािन करें , यह मानते हुए यक आचरण के 

मानक कॉिेज पररसर में और बाहर दोनोीं समय िारू् होते हैं। िराब या नि ि  दवाओीं के प्रभाव में 

होना सामुदाययक मानकोीं के उल्लींघन के यिए एक स्व कायग बहाना नह ीं है।  

दो.बारह सींपयि को नुकसान क  खियत में ईमानदार  और अिींडता के सार् कायग करते हुए, कॉिेज के मैदान 

का उयचत उपयोर् और सम्मान करें। यवघटनकार  व्यवहार, अत्ययिक िोर, अनुयचत र्डबड , बबगरता, 

िूम्रपान अपराि, अयग्न सुरक्षा अपराि और सुरक्षा उपकरण या कीं पू्यटर का दुरुपयोर् उयचत नह ीं है।  

दो.तेरह कॉिेज के मैदान क  सुरक्षा और सुरक्षा में योर्दान दें। चोर , चोर  क  सींपयि का कब्जा, सींपयि का 

अनयिकृत उपयोर्, सहायता और उकसाना, जबरन प्रवेि या अयतचार स्व कायग नह ीं है। 

दो.चौदह सावगजयनक स्वास्थ्य मानकोीं, आवश्यकताओीं और यदिायनदेिोीं का पािन करके समुदाय के 

स्वास्थ्य और सुरक्षा के कर ब  आवास य यनकटता को स्व कार करते हुए, उदाहरण के यिए COVID19 

महामार  से सींबींयित आवश्यकताएीं ।  

दो.पंद्रह यनवायसयोीं के यिए, अपन  पढाई के यिए जवाबदेह  बनाए रिें, यह समझते हुए यक स िना एएनयू और 

बर्गमैन कॉिेज में आपके समय का एक कें द्र य उदे्दश्य है।  

दो.सोलह हमेिा ईमानदार  और सत्ययनष्ठा के सार् आचरण करें। र्ियतयोीं से स िें और उनक  

यजमे्मदार  िें, जरूरत पडने पर मदद िें। 

 

तीन. नीयत समीक्षा और अनुमयदन 



 

 

इस न यत और प्रयिया क  प्रभावि िता, प्रासींयर्कता और सवोिम प्रर्ाओीं के अनुपािन को सुयनयित करने के 

यिए सािाना सम क्षा क  जाएर् । 

 

यकस  भ  सींिोिन या अपडेट को अींयतम रूप देने से पहिे इस न यत को कॉिेज के प्रबींिन बोडग द्वारा अनुमोयदत 

यकया जाना चायहए, और िैक्षयणक वषग िुरू होने से पहिे ब आरए अध्यक्ष और सार् में नेतृत्व ट म द्वारा सम क्षा 

क  जान  चायहए। 

 

द्वारा अनुमययदत स्वीकृत यतयि अर्ली समीक्षा यतयि 

प्रबींिन बोडग [उपयोर् के यिए स्व कृयत क  यतयर्] [अर्ि  सम क्षा यतयर्] 

  

 

िब्‍दावली 

'कॉयिींर् इन' इसका मतिब है यक दृयष्टकोण में एक नैयतक दिगक 

के रूप में कायग करनाव्यवहार को सींबोयित करना जो 

यनज  तौर पर सामुदाययक मानकोीं का उल्लींघन करता 

प्रत त होता है और एक बडे समूह से अिर् होता है 

यजसे व्यवहार प्रभायवत कर सकता है।  

'पुकारना' सींबोयित करने का अर्ग है एक यनवास  के व्यवहार से 

सींपकग  करने में एक नैयतक दिगक के रूप में कायग 

करना जो सामुदाययक मानकोीं के उल्लींघन में प्रत त 

होता है जो तुरींत और स्पष्ट रूप से उल्लींघन और 

नुकसान को उजार्र करता है। यह व्यवहार के समय 

होता है, अक्सर सावगजयनक िान पर या दूसरोीं के 

आसपास उल्लींघन प्रभायवत हो सकता है।   

'ऑप्ट इन' सींसृ्कयत  इसका मतिब है यक उम्म द है यक यनवास  कॉिेज में 

र्यतयवयियोीं में भार् िेने के यिए सकारात्मक रूप से 

सहमयत देते हैं, और यह यक वे अपने स्पष्ट समझौते 

के यबना स्वचायित रूप से िायमि नह ीं होते हैं। यह 

दाययत्व के बजाय व्यखिर्त पसींद पर जोर देता है 

और प्रते्यक यनवास  क  व्यखिर्त स माओीं को 

सिि बनाता है।  

नैयतक दिगक एक व्यखि का अर्ग है जो एक ऐस  घटना का र्वाह 

है जो अपमानजनक या हायनकारक है और सुरयक्षत 

और प्रभाव  तर के से हस्तके्षप करने का यवकल्प 

चुनता है। 

यिींर् आिाररत यहींसा इसका अर्ग है यिींर् के आिार पर यकस  भ  प्रकार 

क  िार ररक या रै्र-िार ररक यहींसा, उत्प डन, 

दुव्यगवहार या िमक , यजसके पररणामस्वरूप 

नुकसान होता है, जबरदस्त , यनयींत्रण, भय या 

स्वतींत्रता या स्वायिता से वींयचत होता है। यौन प्रकृयत 

का कोई भ  अवाींयित व्यवहार। यौन नुकसान में यौन 



 

 

उत्प डन, बिात्कार, यौन उत्प डन, यिींर्-आिाररत 

उत्प डन और कोई अन्य अवाींयित यौन व्यवहार 

िायमि है, चाहे वह ऑनिाइन हो या व्यखिर्त रूप 

से। नुकसान के पररणामस्वरूप एक व्यखि असहज, 

भयभ त, व्ययर्त, भयभ त या िार ररक या 

मनोवैज्ञायनक रूप से नुकसान महसूस कर सकता है।  

िुींििा इसका अर्ग हैयकस  भ  र्यतयवयि को भती, प्रवेि, 

सींबद्धता या एक समूह में यनरींतर भार् दार  क  ितग 

के रूप में िर्ाया जाता है जो यकस  व्यखि को 

अपमायनत करता है, अपमायनत करता है, दुव्यगवहार 

करता है या ितरे में डािता है, भिे ह  उनक  

सहमयत या भार् िेने क  इच्छा कुि भ  हो।  

यौन नुकसान इसका अर्ग है यौन प्रकृयत का कोई भ  अवाींयित 

व्यवहार। यौन नुकसान में यौन उत्प डन, बिात्कार, 

यौन उत्प डन, यिींर्-आिाररत उत्प डन और कोई 

अन्य अवाींयित यौन व्यवहार िायमि है, चाहे वह 

ऑनिाइन हो या व्यखिर्त रूप से। नुकसान के 

पररणामस्वरूप एक व्यखि असहज, भयभ त, 

व्ययर्त, डराया या िार ररक या मनोवैज्ञायनक रूप से 

नुकसान महसूस कर सकता है 

 

      


