
 

 

बर्गमैन सामुदायिक मानक ों का उल्लोंघन  

नीयि और प्रयििाएों  

एक. पररचि 

1.1 बर्गमैन कॉलेज सभी के ललए एक सुरलित और सम्मानजनक समुदाय प्रदान करने के ललए प्रलतबद्ध है। कॉलेज 

का उदे्दश्य एक संपन्न रहने और सीखने का माहौल प्रदान करना है लजसमें दूसर  ंऔर उनके स्वास्थ्य, भलाई 

और व्यक्तिर्त सुरिा के ललए सलहषु्णता और सम्मान सभी की प्राथलमक ल ंता है। 

1.2 यह नीलत क ई ऐसा दस्तावेज नही ंहै ज  अकेला ह । यह कॉलेज के पूरे नीलत ढां े में बैठने के ललए लिजाइन 

लकया र्या है लजसमें बर्गमैन कॉलेज सामुदालयक मानक और ललंर् आधाररत लहंसा र कथाम और प्रलतलिया नीलत 

शालमल है। कॉलेज इन नीलतय  ंक  अपने पूरे संर्ठन के ललंर्-आधाररत लहंसा र कथाम और प्रलतलिया दृलिक ण 

के लहसे्स के रूप में लारू् करता है और लर्ातार, सुरलित और प्रभावी र कथाम और प्रलतलिया सुलनलित करने 

के ललए लनवालसय ,ं कमग ाररय  ंऔर छात्र नेताओ ंके ललए लनरंतर, साक्ष्य-सूल त प्रलशिण द्वारा समलथगत है। 

1.3 लनवास स्वीकार करके, लनवासी बर्गमैन कॉलेज के इस मूल दशगन का सम्मान करने के ललए सहमत ह ते हैं। 

कॉलेज अपने लहसे्स के ललए एक ऐसे तरीके से कायग करने का व न देता है ज  लनष्पि, समय पर और नैलतक ह , 

और लबना लकसी भेदभाव के अपनी सेवाओ,ं लाभ ,ं अवसर  ंऔर सुलवधाओ ंकी पेशकश करता है।  

1.4 मुख्य अवधारणाओ ंऔर शतों क  धारा 18 में पररभालित लकया र्या है। 

दो. उदे्दश्य  

2.1 यह नीलत बताती है लक बर्गमैन कॉलेज सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन  ंका जवाब कैसे देर्ा और खुलासे 

और/या औप ाररक ररप र्टों की जां  और समाधान करने की प्रलिया का वणगन करता है। इस नीलत में सुरिा 

और समथगन पर ध्यान कें लित लकया र्या है और उलं्लघन  ंऔर अनुशासनात्मक प्रलियाओ ंऔर प्रलतबंध  ंके 

आर प  ंके प्रबंधन के ललए आघात-सूल त और व्यक्ति-कें लित दृलिक ण अपनाता है।  

तीन. कािगके्षत्र  

3.1 यह नीलत सभी लनवालसय ,ं कमग ाररय ,ं अनुबंलधत कमग ाररय ,ं छात्र नेताओ,ं स्वयंसेवक  ंऔर कॉलेज की ओर से 

कायग करने वाले लकसी भी संबद्ध संर्ठन  ंया तीसरे पि पर लारू् ह ती है। 

चार. नीयि यसद्ाोंि   

4.1 समुदाय के सभी सदस्  ंक  दूसर  ंसे सम्मानजनक व्यवहार की उम्मीद करने का अलधकार है और दूसर  ंके 

प्रलत सम्मानपूवगक व्यवहार करने की व्यक्तिर्त लजमे्मदारी है।  

4.2 जैसा लक धारा 5 में उक्तल्लक्तखत है, यह "बर्गमैन कॉलेज सामुदालयक मानक" दस्तावेज का पालन करने के ललए 

लनवास की एक शतग है। ऐसा करने में लवफलता क  सामुदालयक मानक  ंका उलं्लघन माना जाएर्ा और कॉलेज 

की अनुशासनात्मक प्रलिया क  लर्टि र्र कर सकता है। इसके बजाय कमग ाररय  ंक  र जर्ार की क्तिलतय  ंके ललए 

लजमे्मदार ठहराया जाता है।  

4.3 सभी समुदाय के सदस्  ंक  व्यवहार मानक  ंऔर नैलतक दशगक ढां े पर व्यापक और  ल रहे प्रलशिण में भार् 

लेने की आवश्यकता ह ती है तालक यह सुलनलित लकया जा सके लक वे नीलत के तहत प्रलियाओ,ं समथगन तंत्र और 

उनकी लजमे्मदारी क  पूरी तरह से समझते हैं। 



 

 

4.4 सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन  ंक  कॉलेज द्वारा संवेदनशीलता, लववेक, लनष्पिता और लनष्पिता के साथ 

संभाला जाएर्ा।  

4.5 खुलासे और/या औप ाररक ररप र्टों का जवाब देते समय, कॉलेज आघात-सूल त और व्यक्ति-कें लित दृलिक ण 

अपनाएर्ा और इस तरह से प्रलतलिया देर्ा लजसका उदे्दश्य आरे् क ई नुकसान नही ंपहं ाना है। 

4.6 समुदाय के सदस् ज  सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन का खुलासा करते हैं और/या ररप र्टग करते हैं, उन्हें एजेंसी 

प्रदान की जाती है, उन पर कारगवाई के पाठ्यिम पर लनणगय लेने के ललए दबाव नही ंिाला जाएर्ा, बक्ति, सूल त 

लनणगय लेने के ललए स्पि, पारदशी और सर्टीक जानकारी प्रदान की जाएर्ी। कॉलेज इसमें शालमल सभी पि  ंक  

सहायता प्रदान करेर्ा, लजसमें लनवासी शालमल हैं लजन्ह नें प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग की है, लजस लनवासी 

के बारे में प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग बनाई र्ई है, र्वाह या पहले उत्तरदाता।   

4.7 जबलक कॉलेज एक व्यक्ति-कें लित दृलिक ण प्रदान करने के ललए सभी प्रयास करेर्ा, कुछ पररदृश्य हैं जहां 

कॉलेज क  लनवालसय  ंकी सुरिा के ललए लनणगय लेने की आवश्यकता ह  सकती है ज  एक प्रकर्टीकरण या 

ररप र्टगर (धारा 8.6) की इच्छाओ ंके क्तखलाफ या उससे परे जाते हैं। 

4.8 लनवालसय  ंकी सुरिा और भलाई की देखभाल खुलासे और/या औप ाररक ररप र्टों का जवाब देने में कॉलेज का 

प्राथलमक फ कस है।  

पााँच. सामुदायिक मानक ों का उल्लोंघन 

5.1 कॉलेज में सामंजस्पूणग सामुदालयक जीवन व्यक्तिर्त लनवालसय  ंके सम्मानजनक, सहकारी आ रण पर लनभगर 

करता है। सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन  ंक  उन कायों के रूप में पररभालित लकया जाता है लजन्हें उल त रूप 

से लकसी अन्य व्यक्ति के अलधकार  ंऔर स्वतंत्रता के ललए अपराध या उलं्लघन करने के ललए माना जा सकता है। 

"बर्गमैन सामुदालयक मानक" अपने ढां े और लववरण द न  ंमें ये क्या हैं, इसकी र्णना करता है।  

5.2 इसके अलावा, लनवालसय  ंसे बर्गमैन की सभी प्रासंलर्क नीलतय  ंऔर प्रलियाओ ंऔर बर्गमैन कॉलेज हैंिबुक का 

पालन करने की अपेिा की जाती है। लजस अनुबंध पर लनवासी कॉलेज के साथ हस्तािर करते हैं, उसमें इन सभी 

सामुदालयक मानक  ंके प्रते्यक लनवासी द्वारा औप ाररक स्वीकृलत शालमल है।  

5.3 कॉलेज जीवन की सुरिा और भलाई क  बनाए रखने के ललए, सामुदालयक मानक  ंके संभालवत उलं्लघन  ंसे 

प्रभालवत लनवालसय  ंक  यह जानकर अपनी ल ंताओ ंके साथ आरे् आने के ललए प्र त्सालहत लकया जाता है लक 

त्वररत और प्रभावी कारगवाई की जाएर्ी।  

5.4 जहां सामुदालयक मानक  ंका उलं्लघन ह ता है ज  यौन नुकसान सलहत ललंर्-आधाररत लहंसा का एक उदाहरण है, 

त  उलं्लघन क  बर्गमैन कॉलेज ललंर्-आधाररत लहंसा र कथाम और प्रलतलिया नीलत और प्रलियाओ ं में उक्तल्लक्तखत 

प्रलिया के अनुसार प्रबंलधत लकया जाएर्ा। 

छः . सहाििा उपलब्ध है  

6.1 लजन लनवालसय  ंऔर कमग ाररय  ंने सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन का अनुभव लकया है या देखा है, उन्हें 

सहायता या समथगन प्राप्त करने के ललए प्र त्सालहत लकया जाता है। 

6.2 कॉलेज में लनवालसय  ंके ललए समथगन में आवासीय सलाहकार  ंके साथ बात करना शालमल है ज  प्रलशलित पहले 

उत्तरदाता, छात्र संसृ्कलत और लवकास के लनदेशक, उप लपं्रलसपल या लपं्रलसपल (इसमें घंर्ट  ंके बाद डू्यर्टी आरए 

और / या बैकअप वररष्ठ स्टाफ सदस् से संपकग  करना शालमल है)।  

6.3 कॉलेज उन सभी लनवालसय  ंऔर कमग ाररय  ंक  पेशेवर मन वैज्ञालनक सहायता प्रदान करने में सिम है ज  

परेशान करने वाले व्यवहार या घर्टनाओ ंका अनुभव करते हैं या देखते हैं।  



 

 

6.4 कॉलेज लनवालसय  ंक  लवश्वलवद्यालय या बाहरी सहायता सेवाओ ंतक पहं ने में सहायता कर सकता है। 

6.5 कॉलेज लवश्वलवद्यालय सलहत संबंलधत अलधकाररय  ंक  आर प  ंकी ररप र्टग करने के ललए अपने लवकल्  ंका पता 

लर्ाने के ललए लनवालसय  ंका समथगन कर सकता है।  

सात. प्रकटीकरण िा औपचाररक ररप टग बनाने का यनणगि लेना 

7.1 क ई भी लनवासी, कमग ारी, छात्र नेता या स्वयंसेवक सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन का प्रकर्टीकरण या 

औप ाररक ररप र्टग कर सकता है।  

7.1 कॉलेज के ललए एक प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग बनाने वाले लनवालसय  ंक  छात्र संसृ्कलत और लवकास के 

लनदेशक, उप लपं्रलसपल, या अन्य य ग्य स्टाफ सदस् के साथ लनयलमत संपकग  के माध्यम से समथगन लदया जाएर्ा; 

इस समथगन का मूल्ांकन धारा 17 के अनुरूप लकया जाएर्ा।  

7.2 प्रकर्टकतागओ ंऔर ररप र्टगर  ंका समथगन करने में, कमग ाररय  ंके एक अलर् सदस् क  हमेशा 

प्रकर्टीकरणकताग/ररप र्टगर और प्रलतवादी का समथगन करने के ललए सौपंा जाएर्ा। 

7.3 तृतीय पि सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन का प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग कर सकते हैं जहां प्रलतवादी 

कॉलेज का छात्र, कमग ारी या स्वयंसेवक है। यह पहली बार में ईमेल या फ न के माध्यम से कॉलेज से संपकग  

करके लकया जा सकता है, लजसे छात्र संसृ्कलत और लवकास लनदेशक, उप प्रा ायग या लपं्रलसपल तक पहं ाया 

जाएर्ा। तीसरे पि बर्गमैन कॉलेज की वेबसाइर्ट पर उपलब्ध बर्गमैन कॉलेज सावगजलनक अनाम ररप लर्टिंर् रू्टल के 

माध्यम से ररप र्टग भी कर सकते हैं।  

आठ. प्रकटीकरण करना  

8.1 एक प्रकर्टीकरण में प्रकर्टीकरण या लकसी अन्य व्यक्ति द्वारा उलं्लघन के लकसी व्यक्ति के अनुभव के बारे में 

जानकारी का प्रावधान शालमल है। एक व्यक्ति ज  प्रकर्टीकरण करता है, वह अनुवती कारगवाई करने की इच्छा 

नही ंकर सकता है, वे अलनणीत ह  सकते हैं, और इसके बजाय संसाधन ,ं समथगन लवकल्  ंऔर ररप लर्टिंर् लवकल्  ं

के बारे में जानकारी मांर् सकते हैं। 

8.2 सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन के लनवासी द्वारा एक प्रकर्टीकरण छात्र संसृ्कलत और लवकास लनदेशक, उप 

लपं्रलसपल या लपं्रलसपल से संपकग  करके लकया जा सकता है, और व्यक्तिर्त रूप से, फ न पर या ईमेल के माध्यम 

से लकया जा सकता है। लनवासी पहली बार में एक आवासीय सलाहकार से भी बात कर सकते हैं ज  छात्र संसृ्कलत 

और लवकास लनदेशक, उप लपं्रलसपल या लपं्रलसपल क  सूल त करेर्ा। कमग ाररय  ंका खुलासा लपं्रलसपल क  लकया 

जा सकता है। 

8.3 कॉलेज के अनाम ररप लर्टिंर् तंत्र के माध्यम से रु्मनाम रूप से भी खुलासे लकए जा सकते हैं। इसका लववरण 

लनवासी के प र्टगल, द हब में पाया जा सकता है। 

8.4 प्रकर्टीकरण की जरूरतें और प्राथलमकताएँ प्रकर्टीकरण के जवाब में लकए र्ए लनणगय  ंके कें ि में हैं, जबलक हर 

समय प्रकर्टीकरण और अन्य लनवालसय  ंऔर कमग ाररय  ंकी सुरिा और भलाई सुलनलित करती हैं।  

8.5 एक प्रकर्टीकरण के सहय र् से, कॉलेज प्रकर्टीकरण का उपय र् एक संकल् पर आने के ललए कर सकता है 

लजसे सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन के उदाहरण में प्रकर्टीकरण और प्रलतवादी के समझौते के साथ लारू् लकया 

जाता है।  

8.6 जहां, वास्तव में प्रकर्टीकरण करने वाले की इच्छाओ ंपर लव ार करने के बाद, लपं्रलसपल यह लनधागररत करता है 

लक प्रकर्टीकरण या अन्य लनवालसय  ंऔर कमग ाररय  ंके ललए तत्काल सुरिा या भलाई ज क्तखम है, वे एक जां  

और अनुशासन प्रलिया शुरू करके एक प्रकर्टीकरण का प्रबंधन कर सकते हैं। 



 

 

8.7 यलद कॉलेज क ई ऐसा लनणगय लेता है ज  प्रकर्टीकरण करने वाले की इच्छाओ ंके अनुरूप नही ंहै, त  कॉलेज क ई 

भी कारगवाई करने से पहले प्रकर्टीकरण क  लनणगय और तकग  की व्याख्या करने का प्रयास करेर्ा।  

8.8 यलद तत्काल सुरिा ल ंताएं हैं, त  लपं्रलसपल जां  की अवलध के ललए एहलतयाती सुरिा उपाय कर सकते हैं (धारा 

14, सुरिा उपाय देखें)।  

8.9 प्रकर्टीकरण का एक र् पनीय ररकॉिग फाइल पर रखा जाएर्ा।  

8.10 एक लनवासी लजसने खुलासा लकया है, वह बाद में उसी घर्टना के बारे में एक औप ाररक ररप र्टग बना सकता है।  

नौ. एक औपचाररक ररप टग बनाना 

9.1 एक ररप र्टगर द्वारा एक औप ाररक ररप र्टग में सामुदालयक मानक  ंके संभालवत उलं्लघन के बारे में औप ाररक 

ररप लर्टिंर्  ैनल  ंके माध्यम से जानकारी का प्रावधान शालमल है, लजसके ललए कॉलेज क  सहायता सेवा के प्रस्ताव 

और प्रावधान से परे कदम उठाने पर लव ार करने की आवश्यकता ह ती है। इसमें उल त पररक्तिलतय  ंमें जां  

और/या अनुशासनात्मक प्रलिया शुरू करना शालमल है।  

9.2 छात्र संसृ्कलत और लवकास लनदेशक, उप प्रधाना ायग या लपं्रलसपल से संपकग  करके एक औप ाररक ररप र्टग बनाई 

जा सकती है, और इसे व्यक्तिर्त रूप से, फ न पर या ईमेल के माध्यम से लकया जा सकता है। लनवासी पहली 

बार में एक आवासीय सलाहकार से भी बात कर सकते हैं ज  छात्र संसृ्कलत और लवकास लनदेशक, उप लपं्रलसपल 

या लपं्रलसपल क  सूल त करेर्ा। कमग ारी लपं्रलसपल क  औप ाररक ररप र्टग दे सकते हैं। 

9.3 कॉलेज औप ाररक ररप र्टग क  आरे् बढाने के ललए एक ररकॉिग बनाने के ललए ररप र्टगसग के साथ काम करेर्ा और 

उनका समथगन करेर्ा। 

9.4 औप ाररक ररप र्टग क  कॉलेज के अनाम ररप लर्टिंर् तंत्र के माध्यम से रु्मनाम रूप से भी बनाया जा सकता है। 

इसका लववरण लनवासी के प र्टगल, द हब में पाया जा सकता है। 

9.5 एक औप ाररक ररप र्टग एक लनवासी (ररप र्टगर) द्वारा प्रसु्तत की जानी  ालहए और कदा ार के आर प क  

रेखांलकत करना  ालहए और प्रलतवादी का नाम देना  ालहए। एक ररप र्टगर के ललए यह आवश्यक नही ंहै लक उसने 

औप ाररक ररप र्टग प्रसु्तत करने से पहले एक प्रकर्टीकरण लकया ह । 

9.6 यलद क ई लनवासी औप ाररक ररप र्टग बनाने का लनणगय लेता है, त  कॉलेज उनका समथगन करेर्ा और लकसी भी 

आवश्यक एहलतयाती सुरिा उपाय  ंक  लारू् करेर्ा (धारा 14 देखें। सुरिा उपाय)। 

9.7 औप ाररक ररप र्टग क  लपं्रलसपल द्वारा लनपर्टाया जाता है। उनकी अनुपलब्धता या लहत  ंके र्टकराव की क्तिलत में 

(लजसमें लशकायत में लपं्रलसपल शालमल है), कॉलेज काउंलसल  ेयर कदम उठाएर्ा। यलद क ई लनवासी 

औप ाररक ररप र्टग बनाने का लनणगय लेता है, त  कॉलेज उनका समथगन करेर्ा और लकसी भी आवश्यक सुरिा 

उपाय  ंक  लारू् करेर्ा (धारा 14 देखें। सुरिा उपाय)। 

9.8 लवश्वलवद्यालय के अनुशासन लनयम के अनुसार लवश्वलवद्यालय क  एक औप ाररक ररप र्टग की जां  की जाएर्ी। 

9.9 लवश्वलवद्यालय क  औप ाररक ररप र्टग के पररणाम के बाद, कॉलेज सुरिा और सद्भाव सुलनलित करने के ललए 

आंतररक रूप से अलतररि प्रलतबंध लर्ा सकता है। प्रलतबंध  ंमें शालमल ह  सकते हैं, लेलकन पालर्टगय  ंक  अलर् 

करने, कॉलेज से लनलंबन, कॉलेज के मैदान और र्लतलवलधय  ंसे बलहष्करण, या इस्तीफा देने या नेतृत्व के पद  ंसे 

नी े खडे ह ने का लनदेश शालमल ह  सकते हैं, लेलकन इन्ही ंतक सीलमत नही ंहैं 

 

9.10 सामुदायिक मानक ों के र्ोंभीर उल्लोंघन ों का  लवश्वलवद्यालय पररसर की सुरिा और कल्ाण के ललए व्यापक 

प्रभाव पडता है। इस कारण से, शारीररक हमले, उत्पीडन और अपमान सलहत लनवालसय  ंद्वारा सामुदालयक 

मानक  ंके रं्भीर उलं्लघन  ंकी औप ाररक ररप र्टग क  औप ाररक रूप से एएनयू क  कदा ार के रूप में ररप र्टग 

लकया जाएर्ा और एएनयू की प्रलियाओ ंऔर नीलतय  ंके तहत मूल्ांकन लकया जाएर्ा। अन्य सभी ररप र्टों का 



 

 

मूल्ांकन कॉलेज की अनुशासनात्मक प्रलिया के तहत लकया जाएर्ा। ललंर् आधाररत लहंसा से संबंलधत रं्भीर 

उलं्लघन  ंका प्रबंधन बर्गमैन कॉलेज ललंर् आधाररत लहंसा र कथाम और प्रलतलिया नीलत और प्रलिया के तहत 

लकया जाता है।  

9.11 जहां संभव ह , यह ररप र्टगर की सहमलत से लकया जाना  ालहए। 

9.12 इसके अलावा, ऑस्टि ेललयन नेशनल यूलनवलसगर्टी (आवासीय कॉलेज संबद्धता) कानून 12 के खंि 2021 के तहत, 

लपं्रलसपल क  "लवश्वलवद्यालय के रलजस्टि ार क  अपने लनवालसय  ंसे या उसके बारे में लकसी भी लशकायत की एक 

प्रलत या न लर्टस प्रदान करना ह र्ा, लजसके पररणामस्वरूप संबद्ध कॉलेज या लवश्वलवद्यालय द्वारा अनुशासन लनयम 

या अकादलमक अखंिता लनयम के तहत सभी यौन उत्पीडन और यौन उत्पीडन की लशकायत  ंसलहत लनलंबन या 

बलहष्करण ह  सकता है,  लशकायत प्राप्त ह ने के पां  (5) लदन  ंके भीतर।  

दस. िहकीकाि  

10.1 प्रकर्टीकरण के मामले में, कॉलेज क  जां  के साथ आरे् बढने से पहले प्रकर्टीकरण के लव ार  ंकी तलाश करनी 

 ालहए और उन पर लव ार करना  ालहए। कॉलेज क  लिस्क्ल जर क  सूल त करना  ालहए लक कॉलेज एक जां  

के ललए एक प्रकर्टीकरण क  आरे् बढा सकता है जहां यह लनवासी और/या कमग ाररय  ंकी सुरिा और भलाई के 

ललए आवश्यक है, भले ही यह प्रकर्टकताग की इच्छा के क्तखलाफ ह । 

10.2 कॉलेज क  सभी औप ाररक ररप र्टों की जां  करनी  ालहए जहां प्रलतवादी एक वतगमान लनवासी या स्टाफ सदस् 

है, भले ही लजस संदभग में उलं्लघन ह ता है।  

10.3 एक प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग के संबंध में जहां केवल प्रलतवादी एक लनवासी या स्टाफ सदस् है, कॉलेज 

एक जां  के दायरे का लनधागरण करने में लनवालसय  ंकी सुरिा और भलाई पर लव ार करेर्ा।  

10.4 कॉलेज क  लिस्क्ल जर/ररप र्टगर और प्रलतवादी द न  ंक  ललक्तखत रूप में सूल त करना  ालहए लक क्या क ई जां  

शुरू की जाएर्ी। अलधसू ना उसी लदन की जानी  ालहए, और प्रकर्टीकरण क  पहले सूल त लकया जाना  ालहए, 

और इसमें सामुदालयक मानक  ंका कलथत उलं्लघन शालमल ह ना  ालहए। 

10.5 कॉलेज मामले पर   ाग करने और प्रलिया की रूपरेखा तैयार करने के ललए लजतनी जल्दी ह  सके प्रलतवादी के 

साथ एक बैठक की व्यविा करेर्ा। जहां बैठक संभव नही ंहै, वहां दूसरे साधन का उपय र् लकया जा सकता है। 

10.6 प्रलतवादी आर प  ंका जवाब देते हए ललक्तखत सबलमशन प्रदान कर सकता है। 

10.7 जां  में कॉलेज लनष्किों और प्रस्तालवत प्रलतबंध  ंका एक मसौदा प्रदान करेर्ा। प्रलतवादी क  'कारण बताओ' का 

अवसर प्रदान लकया जाएर्ा लक लनष्किों और प्रस्तालवत प्रलतबंध  ंपर पुनलवग ार क्य  ंलकया जाना  ालहए। 

10.8 कॉलेज यह सुलनलित करेर्ा लक सभी लनवालसय  ंक  एक सहायक व्यक्ति के साथ रहने का अवसर लमले, जब भी 

उनसे उन मामल  ंके बारे में पूछा जाए ज  प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग का लविय हैं। भार् लेने वाला एक 

सहायक व्यक्ति केवल एक समथगन के रूप में कायग करने के ललए है और लनवासी की ओर से ब लने या लविय के 

अपने अनुभव/राय से बात करने का हकदार नही ंहै। 

10.9 जहां संभव ह , एक सहायक व्यक्ति क  घर्टना में सीधे शालमल नही ंह ना  ालहए।  

10.10 कॉलेज क  कभी भी लकसी कलथत घर्टना से संबंलधत भौलतक साक्ष्य प्रदान करने के ललए एक प्रकर्टीकरण या 

प्रलतवादी की आवश्यकता नही ंह र्ी। 

10.11 कॉलेज एक जां  प्रलिया में उत्तरदाताओ ंक  प्रलियात्मक लनष्पिता प्रदान करेर्ा। 



 

 

ग्यारह. पररणाम और अयिसूचना  

11.1 कॉलेज प्रकर्टकतागओ ंऔर उत्तरदाताओ ंके लव ार  ंके संबंध में औप ाररक ररप र्टग क  हल करने की प्रलिया के 

दौरान प्रकर्टकतागओ ंऔर उत्तरदाताओ ंक  अपिेर्ट करेर्ा। 

11.2 लपं्रलसपल औप ाररक ररप र्टग क  हल करने की पूरी प्रलिया के दौरान कॉलेज काउंलसल  ेयर क  अपिेर्ट करें रे्।  

11.3 सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन के पररणाम जां  और लनष्किों के आधार पर लनधागररत लकए जाएंरे्; 

सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन की रं्भीरता; प्रलतवादी का लपछला व्यवहार; कॉलेज समुदाय की भलाई और 

सुरिा; और इसमें शालमल सभी पररक्तिलतयाँ। 

11.4 एक जां  के पररणाम के बाद, कॉलेज का कतगव्य है लक वह आनुपालतक और सुरलित अनुशासनात्मक 

प्रलतलिया सुलनलित करे। इसमें शालमल ह  सकते हैं: 

(अ) एक अनौप ाररक  ेतावनी लक कुछ व्यवहार अस्वीकायग है और इसे र कना  ालहए; 

(आ) एक औप ाररक  ेतावनी सू ना। कई औप ाररक  ेतावलनयां लपं्रलसपल के ललए लनवासी के लनलंबन, 

बलहष्करण या लनष्कासन पर लव ार करने का आधार ह  सकती हैं;  

(इ) अच्छा बनाने का दालयत्व - उदाहरण के ललए िलत के ललए बदलना या भुर्तान करना, कॉलेज या लकसी 

व्यक्ति क  वापस करना; 

(ई) समुदाय-सेवा; 

(उ) एक लनवासी के अलधकार  ंक  लनलंलबत करना - उदाहरण के ललए एएनयू के आईर्टी लनयम  ंक  त डने के 

ललए आईर्टी एके्सस की वापसी, कॉलेज के कुछ घर्टनाओ ंया िेत्र  ंसे बलहष्करण; 

(ऊ) कमरे के आवंर्टन के लवशेिालधकार  ंक  संश लधत करना; 

(ऋ) लवत्तीय जुमागना लर्ाना; 

(ऌ) कॉलेज के र जर्ार से एक लनवासी क  हर्टाना; 

(ऍ) कॉलेज से एक लनवासी क  लनलंलबत करना; तथा 

(ऎ) एक लनवासी क  कॉलेज से लनष्कालसत करना (ध्यान दें  लक उस लनयम के तहत बनाए र्ए कॉलेज के लनयम  ं

और आदेश  ंका लनयम 19 इस क्तिलत पर लारू् ह ता है। 

11.5 सभी मार्ों के माध्यम से औप ाररक ररप र्टग का जवाब देने में, कॉलेज उत्तरदाताओ ंक  प्रलियात्मक लनष्पिता 

प्रदान करेर्ा। 

11.6 जां  और पररणाम  ंसलहत औप ाररक ररप र्टग क  45 व्यावसालयक लदन  ंके भीिर अोंयिम रूप यदिा जाना 

चायहए। 

11.7 कॉलेज लकसी भी पररणाम के साथ उत्तरदाताओ ंक  प्रलियात्मक लनष्पिता प्रदान करेर्ा। 

11.8 जब तक प्रकर्टीकरणकताग/ररप र्टगर या प्रलतवादी अन्यथा अनुर ध नही ंकरता है, तब तक कॉलेज द न  ंपि  ंक  

ललक्तखत सू ना देर्ा: 

(अ) जां  और अनुशासनात्मक प्रलिया के पररणाम। 

(आ) पररणाम के कारण; तथा 

(इ) रािि ीय छात्र ल कपाल सलहत आंतररक और/या बाहरी लशकायत करने का अलधकार। 

11.9 जब तक अन्यथा अनुर ध न लकया जाए, प्रकर्टीकरण क  प्रलतवादी के रूप में उसी लदन जां  और अनुशासन 

प्रलिया के पररणाम के बारे में सूल त लकया जाना  ालहए।  



 

 

बारह. अपील 

12.1 प्रलतवादी कॉलेज के आदेश  ंमें उक्तल्लक्तखत अपील प्रलिया का उपय र् करके लपं्रलसपल के फैसले के क्तखलाफ 

अपील कर सकता है।  

12.2 कॉलेज क  अपील दजग ह ने के 2 व्यावसालयक लदन  ंके भीतर प्रकर्टीकरण क  ललक्तखत न लर्टस देना ह र्ा लजसमें 

अपील और अपील के संभालवत पररणाम  ंके बारे में जानकारी शालमल है। 

12.3 जैसा लक कॉलेज के आदेश  ंमें उक्तल्लक्तखत है, पररणाम  ंकी अपील क  20 व्यावसालयक लदन  ंके भीतर अंलतम 

रूप लदया जाना  ालहए।  

तेरह. ज खिम मूल्ाोंकन और सहाििा ि जना 

13.1 प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग द न  ंके साथ लनवालसय  ंका समथगन करने के साथ-साथ प्रलतवादी का समथगन 

करने के ललए, कॉलेज संभालवत ज क्तखम  ंका आकलन करने और उनका जवाब देने के ललए कदम उठाता है। 

13.2 प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग प्राप्त करने के 48 घंर्ट  ंके भीतर, एक य ग्य आवासीय स्टाफ सदस् ज क्तखम 

मूल्ांकन करेर्ा लक: 

(ए) प्रकर्टकताग के लव ार  ंक  ध्यान में रखता है और रं्भीरता से लव ार करता है; तथा 

(ख) प्रकर्टकताग और अन्य लनवालसय  ंकी सुरिा की रिा के ललए कायागक्तित लकए जाने वाले सुरिा उपाय  ंका 

लनधागरण करता है। 

13.3 प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग प्राप्त करने के 48 घंर्ट  ंके भीतर, एक य ग्य आवासीय स्टाफ सदस् 

सहय र्ात्मक रूप से एक समथगन य जना लवकलसत और कायागक्तित करेर्ा, और जैसा लक इस नीलत के अनुसार 

प्रकर्टीकरणकताग/ररप र्टगर द्वारा वांलछत है। 

13.4 प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग प्राप्त करने के 48 घंर्ट  ंके भीतर, एक य ग्य आवासीय स्टाफ सदस् 

सहय र्ात्मक रूप से एक समथगन य जना लवकलसत और कायागक्तित करेर्ा, और जैसा लक इस नीलत के अनुसार 

प्रलतवादी द्वारा वांलछत है। 

13.5 एक अनुरूप समथगन य जना लवकलसत करने में, कॉलेज उपलब्ध और उपयुि सभी सहायता मार्ों पर लव ार 

करेर्ा और उन्हें लारू् करेर्ा: 

(अ) धारा 14 में उक्तल्लक्तखत लकसी भी सुरिा उपाय  ंक  लारू् करना; 

(आ) सहायता सेवा तक तत्काल पहं  की व्याख्या करना और प्राथलमकता देना; 

(इ) यह सुलनलित करना, जहां तक संभव ह , लक प्रकर्टीकरण क  प्रकर्टीकरण और औप ाररक ररप र्टग की 

सामग्री क  कई ल र्  ंक  कई बार द हराने की आवश्यकता नही ंहै; 

(ई) एक मान्यता प्राप्त लवशेिज्ञ की सेवाओ ंतक तत्काल पहं  क  प्राथलमकता देना; 

(उ) यलद आवश्यक ह  त  अनुवाद और दुभालिया सेवाओ ंतक तत्काल पहं  क  प्राथलमकता देना; 

(ऊ) अपने शैलिक पररणाम  ंक  प्राप्त करने में प्रकर्टीकरण का समथगन करने के ललए अकादलमक 

समाय जन क  लारू् करने में मदद करने के ललए एएनयू के साथ सहय र् करने पर लव ार करना; तथा 

(ऋ) इन प्रलियाओ ंके माध्यम से प्रकर्टीकरण के ललए उपलब्ध समथगन लवकल्  ंपर   ाग करना। 

चौदह. एहयििािी उपाि 

14.1 जब एक प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग प्राप्त ह ती है, त  कॉलेज इस बात पर लव ार करेर्ा लक क्या लकसी 

भी जां  या पररणाम से पहले एहलतयाती सुरिा उपाय  ंक  रखा जाना  ालहए। 



 

 

14.2 इन उपाय  ंक  लनधागररत करने में, कॉलेज इस बात पर लव ार करेर्ा लक कलथत व्यवहार के आधार पर लकसी 

व्यक्ति की सुरिा या भलाई के ललए ज क्तखम है या नही ं(यह मानते हए लक आर प की जां  नही ंकी र्ई ह  सकती 

है और इसकी पुलि नही ंकी जा सकती है)।  

14.3 सुरिा उपाय  ंमें पालर्टगय  ंक  अलर् करना, कॉलेज से लनलंबन, कॉलेज के मैदान और र्लतलवलधय  ंसे बलहष्करण, 

इस्तीफा देने या नेतृत्व के पद  ंसे हर्टने का लनदेश शालमल है, लेलकन इन्ही ंतक सीलमत नही ंहैं।  

14.4 सुरिा उपाय लकसी भी तरह से लकसी ररप र्टग या अनुशासनात्मक प्रलिया के पररणाम का पूवागग्रह नही ंकरते हैं। 

14.5 यलद प्रलतवादी प्रस्तालवत एहलतयाती उपाय के साथ सहय र् करने से इनकार करता है, त  कॉलेज की 

अनुशासनात्मक प्रलिया के तहत आरे् की कारगवाई की जा सकती है।   

14.6 कॉलेज अनुशासन लनयम के तहत लवश्वलवद्यालय द्वारा लनदेलशत लकसी भी एहलतयाती सुरिा उपाय  ंका पालन 

करेर्ा। 

 

पंद्रह. नैयिक दर्गक ों की भूयमका 

15.1 नैलतक दशगक ललंर् आधाररत लहंसा क  र कने और प्रलतलिया देने में महत्वपूणग भूलमका लनभाते हैं, ज  संबंलधत 

व्यवहार में ध्यान देकर,  ुनौती देते हैं और सुरलित रूप से हस्तिेप करते हैं। 

15.2 कॉलेज स्वीकार करता है लक संभालवत नुकसान क  देखते या प्रलतलिया देते समय दशगक  ंक  संकर्ट, भ्रम या भय 

का अनुभव ह  सकता है। बाईस्टैंिसग क  कॉलेज के कमग ाररय ,ं सालथय  ंया पेशेवर सेवाओ ंसे समथगन लेने के 

ललए प्र त्सालहत लकया जाता है। 

15.3 लनवासी ज  लकसी अन्य व्यक्ति क  ज क्तखम में िालने वाले व्यवहार के बारे में र्वाह हैं, संदेह करते हैं या जार्रूक 

ह  जाते हैं, उन्हें कॉलेज के ररप लर्टिंर् मार्ों के माध्यम से या सीधे कॉलेज के कमग ाररय  ंक  अपनी ल ंताओ ंकी 

ररप र्टग करने के ललए प्र त्सालहत लकया जाएर्ा। 

15.4 क ई भी लनवासी ज  लकसी ल ंता की ररप र्टग करता है या अचे्छ लवश्वास में एक दशगक के रूप में कायग करता है, 

उसके साथ सम्मानपूवगक व्यवहार लकया जाएर्ा और ऐसा करने के ललए प्रलतश ध, उत्पीडन या प्रलतकूल 

पररणाम  ंसे सामुदालयक मानक प्रलियाओ ंके माध्यम से संरलित लकया जाएर्ा। 

सोलह. र् पनीििा और र् पनीििा  

16.1 प्रकर्टीकरण या ररप र्टग में शालमल पि  ंकी र् पनीयता और र् पनीयता क  जहां संभव ह  संरलित लकया जाएर्ा, 

यह देखते हए लक कॉलेज क  कॉलेज, लवश्वलवद्यालय, या पुललस के प्रमुख कलमगय  ंक  लकसी मामले क  आरे् बढाने 

के ललए या ऑस्टि ेललयाई रािि ीय लवश्वलवद्यालय (आवासीय कॉलेज संबद्धता) कानून 12 के खंि 2021 द्वारा 

आवश्यक के रूप में सूल त करने की आवश्यकता ह  सकती है।  

16.2 बर्गमैन कॉलेज क  रुक-रुक कर और अनुर ध लकए जाने पर र् पनीय रूप से और ऑस्टि ेललयाई रािि ीय 

लवश्वलवद्यालय क  खुलासे और औप ाररक ररप र्टग के बारे में जानकारी की ररप र्टग करने की आवश्यकता ह ती है।  

16.3 यलद क ई लनवासी 18 विग से कम आयु का है, जब वे एक प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग प्रसु्तत करते हैं, त  

कॉलेज बाल सुरलित संर्ठन  ंके ललए रािि ीय लसद्धांत  ंके अनुरूप अलनवायग ररप लर्टिंर् आवश्यकताओ ंसे बाध्य ह  

सकता है। 



 

 

सत्रह. नीयि दस्तावेज की समीक्षा 

17.1 लपं्रलसपल इस नीलत और इसकी प्रलियाओ ंकी प्रभावशीलता और उपयुिता की समीिा करें रे् और हर द  साल 

में प्रबंधन ब िग क  ररप र्टग करेंरे्। 

17.2 कॉलेज अपनी सहायता सेवाओ ंकी लनर्रानी करेर्ा और हर तीन साल में कम से कम एक बार उन सेवाओ ंकी 

प्रभावशीलता का मूल्ांकन करेर्ा। लनर्रानी और मूल्ांकन लनष्किों क  भलवष्य की सेवा लवतरण क  सूल त 

करना  ालहए। 

17.3 इस नीलत क  कॉलेज के प्रबंधन ब िग द्वारा अनुम लदत लकया जाना  ालहए। 

द्वारा अनुम यदि स्वीकृि यियि अर्ली समीक्षा यियि 

प्रबंधन ब िग [उपय र् के ललए स्वीकृलत की लतलथ] [अर्ली समीिा लतलथ] 

 

अठ्ठारह. पररभाषाएों   

महालवद्यालय इसका मतलब है बर्गमैन कॉलेज, लजसमें इसके कमग ारी, नेतृत्व, प्रबंधन 

ब िग और पररिद शालमल हैं ज  इस नीलत क  लारू् करने के ललए लजमे्मदार 

हैं 

अनुशासनात्मक प्रलिया प्रलिया धारा 10 से 14 में उक्तल्लक्तखत है और इस दस्तावेज के बाकी लहस्स  ं

द्वारा सूल त की र्ई है 

खुलासा करना इसका अथग है एक व्यक्ति लजसने ललंर् आधाररत लहंसा के अपने अनुभव के 

बारे में जानकारी साझा की है। 

प्रकर्टीकरण इसका मतलब है लक लिस्क्ल जर या लकसी अन्य व्यक्ति द्वारा कॉलेज क  

सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन के लकसी व्यक्ति के अनुभव के बारे में 

जानकारी का प्रावधान  

नैलतक दशगक इसका अथग है एक व्यक्ति ज  एक ऐसी घर्टना का र्वाह है ज  

अपमानजनक या हालनकारक है और इस तरह से हस्तिेप करने का 

लवकल्  ुनता है ज  सुरलित और प्रभावी है 

औप ाररक ररप र्टग कॉलेज के ललए एक ररप र्टगर द्वारा सामुदालयक मानक  ंके उलं्लघन के 

अपने अनुभव के बारे में जानकारी के औप ाररक ररप लर्टिंर्  ैनल  ंके 

माध्यम से प्रावधान, लजसके ललए कॉलेज क  समथगन सेवाओ ंकी पेशकश 

और प्रावधान से परे कदम उठाने पर लव ार करने की आवश्यकता ह ती 

है, लजसमें (लबना लकसी सीमा के) जां  की शुरुआत और/या उल त 

पररक्तिलतय  ंमें अनुशासनात्मक प्रलिया शालमल है 

ललंर् आधाररत लहंसा ललंर् के आधार पर लकसी भी प्रकार की शारीररक या रै्र-शारीररक लहंसा, 

उत्पीडन, दुव्यगवहार या धमलकय  ंका अथग है, लजसके पररणामस्वरूप 

नुकसान ह ता है, या ह ने की संभावना ह ती है, नुकसान, जबरदस्ती, 

लनयंत्रण, भय या स्वतंत्रता या स्वायत्तता से वंल त ह ना 

अलनवायग ररप लर्टिंर् इसका मतलब है लक कुछ पेशेवर  ंके ललए दुव्यगवहार, उपेिा या नुकसान 

के संलदग्ध मामल  ंके बारे में अलधकाररय  ंक  स ेत करने के ललए एक 

कानूनी आवश्यकता। अलधलनयम में यह बच्  ं(18 विग से कम आयु) के 

संबंध में आवश्यकता है। अन्य दालयत्व  ंक  अलधलनयलमत लकया जा सकता 

है 

मध्यिता इसका मतलब है लक छात्र संसृ्कलत और लवकास लनदेशक, उप प्रा ायग या 

लपं्रलसपल द्वारा सुर्म बात ीत की सुलवधा प्रदान की जाती है। यह एक 



 

 

संरल त, इंर्टरैक्तिव प्रलिया है ज  लववाद करने वाले पि  ंक  संघिग क  हल 

करने में सहायता करती है 

व्यक्ति-कें लित दृलिक ण इसका मतलब यह सुलनलित करना है लक प्रकर्टीकरण या ररप र्टगर की 

जरूरतें और प्राथलमकताएं प्रकर्टीकरण या औप ाररक ररप र्टग के जवाब में 

लकए र्ए लनणगय  ंके कें ि में हैं। प्रलतलिया प्रणाली, नीलतयां और प्रलियाएं 

प्रकर्टकताग की र्ररमा की पुलि करती हैं और वास्तव में उनकी इच्छाओ ं

और उन पर पडने वाले लनणगय  ंके प्रभाव पर लव ार करके उनके उप ार 

का समथगन करती हैं, जबलक हर समय प्रकर्टीकरण और अन्य छात्र  ंऔर 

कमग ाररय  ंकी सुरिा और भलाई सुलनलित करती हैं 

प्रलियात्मक लनष्पिता लनणगय लेने के संदभग में, इसका मतलब है लक लनणगय पूवागग्रह और सुनवाई 

लनयम के क्तखलाफ लनयम के अनुसार लकया जाता है (यानी, एक प्रलतवादी 

क  लकसी भी पूवागग्रहपूणग सामग्री के ज्ञान के साथ अपना मामला प्रसु्तत 

करने का अवसर लदया जाता है लजसे लनणगय लेने वाले द्वारा ध्यान में रखा जा 

सकता है) 

य ग्य आवासीय स्टाफ सदस् इसका मतलब है बर्गमैन कॉलेज सीलनयर लीिरलशप र्टीम का एक सदस् 

ज  ऑनसाइर्ट रहता है और ललंर् आधाररत लहंसा का जवाब देने में प्रलशिण 

प्राप्त कर  ुका है 

संवाददाता इसका अथग है एक व्यक्ति लजसने ललंर् आधाररत लहंसा के अपने अनुभव के 

बारे में एक औप ाररक ररप र्टग बनाई है। 

प्रलतवादी इसका मतलब है लक लजस व्यक्ति पर यह आर प लर्ाया र्या है वह ऐसे 

आ रण में लर्ा हआ है ज  सामुदालयक मानक  ंका उलं्लघन करता है 

रं्भीर उलं्लघन एक उलं्लघन का मतलब है लक अर्र प्रमालणत लकया जाता है, त  इसके 

पररणामस्वरूप कॉलेज से लनलंबन या बलहष्करण ह  सकता है 

यौन नुकसान इसका अथग है यौन प्रकृलत का क ई भी अवांलछत व्यवहार। यौन नुकसान में 

यौन उत्पीडन, बलात्कार, यौन उत्पीडन, ललंर्-आधाररत उत्पीडन और 

क ई अन्य अवांलछत यौन व्यवहार शालमल है,  ाहे वह ऑनलाइन ह  या 

व्यक्तिर्त रूप से। नुकसान के पररणामस्वरूप एक व्यक्ति असहज, 

भयभीत, व्यलथत, िराया या शारीररक या मन वैज्ञालनक रूप से नुकसान 

महसूस कर सकता है 

स्टाफ़ इसका मतलब है लक क ई भी व्यक्ति ज  लकसी भी िमता में, व्यवसाय या 

उपिम के लहसे्स के रूप में काम करता है, लजसमें कमग ारी, स्वतंत्र 

ठेकेदार या उपठेकेदार (या उनके कमग ारी), एक श्रलमक लकराए पर लेने 

वाली कंपनी के कमग ारी, आउर्टवकग र, जैसे लक घर-आधाररत कायगकताग, 

प्रलशिु या प्रलशिु, कायग अनुभव या स्वयंसेवक प्राप्त करने वाला छात्र 

शालमल है। 

आघात-सूल त दृलिक ण एक दृलिक ण का अथग है ज  सुरिा (शारीररक, मन वैज्ञालनक और 

भावनात्मक), लवश्वास, पसंद, सहय र् और सशक्तिकरण के मूल लसद्धांत  ं

क  लारू् करता है। इसे पुन: आघात के ज क्तखम क  कम करना  ालहए और 

यथासंभव अलधकतम सीमा तक वसूली और उप ार क  बढावा देना 

 ालहए 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररयर्ष्ट A. सहाििा सेवाएँ 

कॉलेज, लवश्वलवद्यालय और व्यापक कैनबरा समुदाय सहायता सेवाओ ंकी एक शंृ्रखला की मेजबानी करता है। इन्हें नी े 

देखा और एके्सस लकया जा सकता है। 

एएनिू वेलबीइोंर् सप टग लाइन 

(24 घोंटे) 

क्तिलतजन्य तनाव, भावनात्मक 

कलठनाइय  ंऔर मानलसक स्वास्थ्य 

ल ंताओ ंका सामना करने वाले एएनयू 

छात्र  ंके ललए 24 घंरे्ट रे्टलीफ न और पाठ 

परामशग सहायता सेवा उपलब्ध है 

कॉल करें : 1300 050 327  

या एसएमएस: 0488 884 170 

एएनिू सुरक्षा और भलाई टीम यौन उत्पीडन या यौन उत्पीडन से 

प्रभालवत छात्र  ंके ललए लन: शुि और 

र् पनीय * समथगन 

छात्र.भलाई 
@anu.edu.au 



 

 

कैनबरा रेप िाइयसस सेंटर एक संकर्ट और परामशग रे्टलीफ न 

सहायता सेवा: सुबह 7 बजे से रात 11 बजे 

तक 

कॉल करें : 02 6247 2525 

िौन स्वास्थ्य और पररवार 

यनि जन अयियनिम 

यौन और प्रजनन स्वास्थ्य आवश्यकताओ ं

की एक लवसृ्तत शंृ्रखला के ललए परामशग 

प्रदान करता है 

कॉल करें : 02 6247 3077 

लाइफलाइन (24 घोंटा) 24 घंरे्ट रे्टलीफ न परामशग और संकर्ट 

सहायता 

कॉल करें : 13 11 14 

घरेलू यहोंसा सोंकट सेवा (24 

घोंटे) 

24 घंरे्ट घरेलू लहंसा संकर्ट सहायता कॉल करें : 02 6280 0900 

1800 सम्मान 24 घंरे्ट रािि ीय यौन उत्पीडन और घरेलू 

लहंसा संकर्ट परामशग लाइन 

कॉल करें : 1800 737 732 

एक यलोंर् एजेंडा एक जेंिर एजेंिा का उदे्दश्य कैनबरा के 

इंर्टरसेक्स, र्टि ांसजेंिर और ललंर् लवलवध 

समुदाय  ंके लक्ष्य  ंऔर जरूरत  ंका 

समथगन करना है 

कॉल करें : 1800 184 527 

वेबसाइर्ट: 
genderrights.org.au 

मेन्सलाइन पुरुि  ंके ललए 24 घंरे्ट रे्टलीफ न परामशग 

और सहायता 

कॉल करें : 1300 78 99 78 

वाईडबू्ल्यसीए कैनबरा ललंर् आधाररत लहंसा से लनपर्टने में 

र् पनीय सलाह और समथगन 

02 6185 2000, ईमेल 
respect@ywca-
canberra.org.au  

राष्टर ीि छात्र ल कपाल रािि ीय छात्र ल कपाल उच् लशिा 

प्रदाताओ ंके बारे में छात्र  ंकी लशकायत  ं

क  हल करने के ललए काम करता है। 

https://www.nso.gov.au/ 

 

tel:0261852000

